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[Arbejdsministeren] 

uden kan løse problemerne omkring anven- 
delsen af hviletidsreglerne især inden for 
døgnbetjente institutioner, hvor reglerne fort- 
sat har uhensigtsmæssige konsekvenser for 
arbejdstilrettelæggelsen. 

Der har været rejst berettiget kritik af § 
9-sikkerhedskurserne inden for administra- 
tionsområdèt, og der vil derfor blive taget 
skridt til at ophæve kurserne for dette områ- 
de. Kurserne vil ligeledes blive ophævet på 
biblioteksområdet og for almindelig under- 
visningsvirksomhed, mens der foretages en 
afkortning af kursernes længde fra 32 timer 
til 16 timer på butiksområdet samt almindeli- 
ge dag- og døgninstitlltioner. På øvrige områ- 
der, hvor der har vist sig behov for § 9-sik- 
kerhedskurserne, opretholdes de i fuldt om- 
fang. 

Et forslag om videre udbygning af obli- 
gatorisk bedriftssundhedstjeneste er sat i bero 
til 1984. Som hidtil vil virksomhederne dog 
kunne oprette BST på frivillig basis. 

Den planlagte hovedbekendtgørelse om 
arbejdsstedets indretning (lokalekrav m.v.) 
vil i løbet af 1983. blive grundigt konsekvens- 
beregnet, før der tages stilling til den. Samti- 
dig vil dele af bekendtgørelsesudkastet blive 
gennemarbejdet på ny, så der foreligger et 
klarere grundlag for konsekvensberegninger- 
ne. I forbindelse med denne bekendtgørelse 
arbejdes der med overdragelse åf behandlin- 
gen af byggesager på store områder fra ar- 
bejdstilsynet til kommunerne. 

Det er vigtigt, at nye regler begrænses til 
det mest nødvendige med hensyn til sikker- 
hed og sundhed, og at reglerne udformes un- 
der hensyn til de samfundsøkonomiske kon- 
sekvenser. 

Det er regeringens hensigt, at reglernes 
overskuelighed fortsat skal øges. Arbejdstilsy- 
net er i færd med at indføre et informations- 
system, som vil gøre det klarere for borgerne 
og erhvervslivet, hvilke regler der er gælden- 
de, samt hvilke der er strafsanktionerede og 
ikke-strafsanktionerede. Samtidig vil man 
imødekomme behovet for bedre vejledning i 
en situation, hvor regeludstedelsen bègræn- 
ses. 

6. De økonomiske konsekvenser 
Som på andre lovgivningsområder er det 

på arbejdsmiljøområdet regeringens politik, 
at der i højere grad end tidligere tages hen- 

syn til de samfundsøkonomiske konsekvenser 
af nye regler. Dette betyder, at den økonomi- 
ske konsekvensberegning må være en væ- 
sentlig forudsætning i regelarbejdet. 

Et flertal i arbejdsmarkedsudvalget udtalte 
således i betænkningen over forslag til lov 
om arbejdsmiljø i 1975, at »flere af ramme- 
bestemmelserne i lovforslaget kan udfyldes 
med store økonomiske konsekvenser til følge 
for virksomhederne. I sådanne tilfælde bør 
arbejdsministeren ved reglernes udformning 
tillægge de udtalelser, der fremkommer fra 
de rådgivende instanser, afgørende betyd- 
ning«. 

I marts 1981 anmodede arbejdsministeriet 
arbejdsmiljørådet om, at der i forbindelse 
med udkast til regler blev foretaget økonomi- 
ske konsekvensberegninger. Det blev forud- 
sat, at direktoratet for arbejdstilsynet foreta- 
ger konsekvensberegningerne i samarbejde 
med arbejdsmarkedets parter. 

Omkostningsberegningerne udføres på 
grundlag af oplysninger fra arbejdsgiverne. 
Der har været en del offentlig diskussion om 
beregningerne. De økonomiske sammenhæn- 
ge er ikke så simple, som de ofte fremstilles, 
men metodemæssigt er man nu nået et godt 
stykke ad vejen. Det er arbejdsministeriets 
vurdering, at de hidtidige beregninger har 
været overordentlig nyttige i den samlede 
prioritering af arbejdsmiljøindsatsen samt i 
vurderingen af hensigtsmæssige ikrafttrædel- 
sesbestemmelser i de enkelte bekendtgørelser. 
Af hensyn til den langsigtede prioritering af 
arbejdsmiljøindsatsen har arbejdsministeren 
anmodet direktøren for arbejdstilsynet om at 
få forelagt foreløbige skøn over de økonomi- 
ske konsekvenser af forslag til nye regler, før 
det egentlige regelarbejde med arbejdsmarke- 
dets parter påbegyndes. 

De store problemer i konsekvensberegnin- 
gen ligger imidlertid i opgørelen af fordelene 
ved nye regler. Ingen vil benægte, at et bedre 
arbejdsmiljø foruden at øge arbejdstagernes 
velfærd også kan have positiv effekt for de 
enkelte virksomheder i form af øget produk- 
tivitet, mindsket fravær osv. Desuden kan 
krav om arbejdsmiljøforbedringer betyde 
produktudvikling med efterfølgende fordele 
på eksportmarkederne, som det eksempelvis 
har været tilfældet med støjsvage bryggeri- 
maskiner og betonindustriens maskiner. En- 
delig er det givet, at det offentlige vil indhø- 
ste størsteparten af de økonomiske fordele 


