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-ske arbejdsmiljoregler, arbejdes der for tiden
med at f& afklaret endeligt.

Regeringens sigte med EF-harmoniserin- '
gen er ikke, at danske arbejdsmiljeregler for-

ringes, men at der harmoniseres pd et rime-
ligt minimumsniveau.- Uden harmonisering
ville nogle medlemsstater maske helt undve-
re regler, og dermed ville Danmark konkur-
rencemassigt sta svagere.

‘Pa nordisk plan er samarbejdet mindre
forpligtende, men nok reelt mere effektivt.
"En_lebende udveksling af erfaringer og for-
slag har bl. a. medvirket til, at de nordiske
landes arbejdsmiljelovgivning i- dag har me-

get store lighedstrek. I erkendelse af de be--

grensede ressourcer er der pa en del omra-

~der etableret en praktisk arbejdsdeling, bl. a.

omkring vurdering af visse farlige stoffer. .
Endelig skal na@vnes samarbejdet i ILO,

den internationale arbejdsorganisation, som

ikke mindst udviklingslandene kan drage
“nytte af. Her tjener de nordiske landes ind-
sats pa arbejdsmiljeomradet til inspiration og
vejledning for andre. Her skal ogsd navnes,
at en ILO-rapport fra 1980 gav en mieget po-
sitiv bedemmelse af den - danske arbejdsmll-
joindsats.

4. Institutionerne pd arbejdsmiljpomrddet

P4 den enkelte virksomhed er. det sikker-
hedsorganisationen, der har til opgave. at be-
handle de arbejdsmiljespergsmail, der matte
opstd. Samarbejdet mellem ledelse og ansatte
i sikkerhedsorganisationen er en hovedhjor-
nesten .i arbejdsmiljeloven, som det fremgar
af lovens formalsbestemmelse. Der er siden
1975 gjort en vaeldig indsats. for at styrke det-
te instrument, ikke mindst gennem de sdkald-
te § 9-sikkerhedskurser, som over 100.000 sik-
kerhedsrepraesentanter og arbejdsledere. har
gennemgéet.

I arene efter arbejdsmiljelovens ikrafttra-
den har man pa nogle virksomheder, -ikke
mindst offentlige, set en tendens til opbyg-

ning af en overdimensioneret og bureaukra--

tisk sikkerhedsorganisation. Der ydes derfor
nu grundig vejledning om, hvad der er til-
strekkeligt, for at reglerne er opfyldt med
hensyn til antallet af sikkerhedsudvalg m.v.,
og regeringen har intensiveret arbejdet’ med
en yderligere forenkling pa dette omrade.
Med lovendringen i 1978 etableredes be-
driftssundhedstjenesten (BST) som et service-

organ, der skal bista virksomhederne gennem
mélinger, helbredsundersegelser, 'radgivning
m.v. Fra 1979 til 1983 er ca. 350.000 ansatte
inddraget under den obligatoriske bedrifts-
sundhedstjeneste. Omkring 30.000 er frivilligt
tilsluttet. Der findes ca. 60 BST-centre, ca. 55
virksomheds-BSTer og 7 branche-BSTer. Be-

* klageligvis har der veret en razkke indke-
- ringsproblemer, herunder om BSTs opgaver

og bemanding og om BST-centrenes storrelse

samt sporgsmélet om branche-BST for byg-

ge- og anlagsvirksomhed. Det er regeringens
opfattelse, at bedriftssundhedstjenesten nu
ber have ro til at lese problemerne og finde

sin rolle. Soc1alforskmngsmstltuttet har pébe-

gyndt en undersegelse af bedriftssundhedstje-
nestens funktion. En sdkaldt »midtvejsrap-
port« foreligger i 1984, og undersegelsen skal
vaere afsluttet i.1986.

Nogle ar efter arbejdsmiljelovens vedta-
gelse etableredes pa frivillig basis 12 branche-
sikkerhedsrdd, hvor reprasentanter for ar-

‘bejdsgivere og -arbejdstagere skal kortlegge,

drefte og finde lasninger p4 branchens speci-
elie arbejdsmiljoproblemer. 1 de seneste ar er
der begyndt at komme visse resultater af ra-
denes arbejde, bl. a. i form af brancherettede
vejledninger om arbejdsmiljeforhold.. Selv
om nogle branchesikkerhedsrad har haft me-
get vanskellgt ved at n4 til enighed og kom-
me i gang med et konstruktivt arbejde, ma

. det vaere rimeligt, at de far endnu nogen tid

til at vise deres berettigelse.

Det er i arbejdsmiljorddet, at arbejdsmar-
kedets parters medindflydelse pa udviklingen
forst og fremmest kommer til udtryk pa bag-

- grund af en naesten 100-arig tradition herfor.’

Samarbejdet mellem arbestmalkedets parter

‘i arbejdsmiljoraddet har i de senere &r vearet

preeget af stigende vanskeligheder med at. nd
til enighed om konstruktive forslag.

Som en institution under arbejdsmiljoradet
har arbejdsmiljofondet  vigtige opgaver pa

_iser informations-. og uddannelsesomradet.

Fondet har siden 1979 efter loven et fast ar-

- ligt nettobudget pa 30 mill. kr., der bruges til

uddannelse, stotte af fonsknmgspro_]ekter
samt udsendelse af et omfattende informa-
tionsmateriale. Det vil blive overvejet, om
der er .behov for en regulering af fondets -
okonomiske grundlag eftel prisudviklingen
siden 1979. :

Forskningen er et vigtigt led i forbedringen
af arbejdsmiljeet. Oget viden om og overblik



