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[Lone Dybkjeer]

bejdsmarkedets parter er inde i bllledet sé-
dan som de er i dag, hvor man jo i et vist
omfang har betalt frihed til uddannelse, men
det geelder selvfolgelig kun visse, kan man
sige, mere privilegerede grupper.

Da vores forslag blev behandlet, brugte
undervisningsministeren  udtrykket, at han
kunne hilse fra nogle af dem, der arbejdede
med de mere erhvervsrettede uddannelser, og
sige, at man savnede noget i vores forslag, og
det synes jeg vi skal tage til efterretning. Det
er jeg sadan set enig i, for det, der sker i oje-
blikket, nar man fir finansieret uddannelse

for arbejdsmarkedets parter, er jo den direkte

efteruddannelse meget pracist i forbindelse
med det arbejde, man nu har. Men jeg synes,

der kan vare behov for, at man ser bade pa

den sag og pa en videre uddannelse, der gi-
ver en bedre kvalificering, som méske ikke
umiddelbart er i arbejdsgiverinteresse. Det
foregéar jo i meget hoj grad pa frivillig basis,
“men er meget afhengigt af, om man kan fa
lov til det og til at tilrettelaeegge det sadan, at
det kan kobles sammen med éns @jeblikkeli-
ge arbejde. Jeg synes, der er behov for, at
man-ser pd, om man kan gere noget mere —
‘ogsd mere end det, vi har foreslaet i vores
udspil.

Derudover er det klart at der er behov for
almen uddannelse bade af hensyn til den
enkeltes udvikling og af hensyn t11 samfunds-
udviklingen.

I ovrigt synes jeg, man i de to foreliggende
forslag har gjort for lidt ud af spergsmaélet
om uddannelse i forbindelse med arbejdslos-
hed. Nu synes jeg ikke, det har si meget for-
mal, at man stir og bebrejder hinanden,
hvad der er gjort, og hvad der ikke er gjort i
tidligere regeringer, men jeg vil i hvert fald
sige, at man hér mdaske kunne have onsket
sig en lidt sterre aktivitet fra den tidligere
socialdemokratiske regerings side. Jeg synes,

det var vaerd at overveje, om man i forbin- -

delse med udbetaling af arbejdsleshedsdag-
penge efter et vist stykke tid skulle stille krav
om .en vis uddannelse. Jeg er godt klar over,
at det er et totalt brud med det system, vi har
i gjeblikket, og jeg kan ogsd godt se, at der
er en ra&kke vanskeligheder forbundet med
det, bl.a. i forhold til de uddannelsessagende,
men da der nu er en hel del, der er ledige,
ogsd ud over f.eks. 6 maneder, og vi desver-
re ma konstatere, at dette tal er voksende,
skulle vi méske alligevel sperge os selv om,

om vi ikke skulle stille krav til uddannelse.
Det behgver ikke at indebare, at vi skal stille
krav om, at man skal uddanne sig alle 40
timer om ugen, men man kunne maske for
ikke at komme i for stor konflikt med fagfor-
eningerne stille en eller anden form for krav
om, at man skal tage uddannelse maske 20
timer om ugen. Det kunne i hej grad vere
valgfrit, men det kunne ogsa vaere noget, der
var erhvervsrettet eller i hvert fald indirekte
erhvervsrettet i retning af, at man forbedrede
nogle af sine ferdigheder, sédan at man var i
stand til at begd sig bedre p& arbejdsmarke-
det, f.eks. ved at man forbedrede sine sprog-
kundskaber. Jeg mener altsd, at vi skulle be-
gynde at diskutere pa en-lidt anden méde,
end vi hidtil har gjort, om vi ikke kunne gore
noget mere, nér det drejede sig om de ar-
bejdslese, og maske mere eller mmdre lade
det indga som krav.

De to forslag, der foreligger her omhand-
ler jo betalt frihed til uddannelse, og det
fremgar klart, at det skal vare'i arbejdstiden.
I den anledning vil jeg foresld, at man be-
gyndte at diskutere, om vi kunne finde nogle
kombinationer mellem betalt frihed til ud-
dannelse i arbejdstiden og uden.for. Jeg kan .
i den forbindelse nzvne den tendens, vi har
set inden for det omréde, jeg kender til, inge-
nigromradet. Dér var det i de gode tider
klart, at man havde betalt frihed til uddan-
nelse, nar det drejede sig om. efteruddannel-
se; det var der rad til, og det accepterede alle
parter. Men i dag, hvor man ved, at firmaer-
ne er under pres, og hvor medarbejderne
selvfolgelig ogsd er det, ser man i hej grad,
at medarbejderne selv legger tid til, som det
hedder, altsi at de f.eks. fir kurserne betalt,
men nu selv yder en ekstra arbejdsindsats,
nédr de skal pa kursus, senere hen i form af
merarbejde. Dette synes jeg ogsd man skulle
tage op i betragtning af den ekonomiske si-
tuation, vi vel alle er mere eller mindre_ enige
om vi befinder os i.

Néar det drejer sig om spergsmalene om
efteruddannelse, videreuddannelse og almen
uddannelse — og det skal vere min slutbe-
markning — forekommer det mig, at den de-
bat, vi har fort pa disse omréder, i virkelig-

_heden ikke er kommet serlig langt. Jeg kan

godt mindes dengang, jeg for ca. 10 r siden
kom med nogle af mine forste principielle
indlaeg om-behovet for livslang uddannelse,

~og i virkeligheden ma man sige, at der ikke



