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[Helle Degn]

For det andet mi jeg sige, at sporgsmalet
om fordelingen af job nok er noget af det,
man mé se nermere pa. For at opnd en bed-
re balance ma vi have @ndret selve Jobstruk—
turen. Det er ogsd derfor, mange kvinder in-
teresserer sig for den struktur, der er i beslut-

ningsprocesserne, men ogsd pd arbejdsmar-

kedet. Hierarkiet i jobstrukturen har ikke
. eendret sig fra 1960 og frem til 1978, hvor
kommissionen har analyseret det. Kvinderne
‘placeres lengst nede i jobhierarkiet. Den sto-
re tilgang af kvinder til arbejdsmarkedet er
klart sket i de underordnede job. Samlet er
75 pct. af kvinderne at finde i de underord-
nede job, for maendenes vedkommende 50
pct.

Jeg synes, at kvinders krav ma vaere at

strukturen @ndres, sa vi fir en bedre balance reelt indstillet pa noget. Man vil sette et par

med hensyn til, hvem der sidder pa de over-
ordnede, og hvem der sidder pa de under-
ordnede job, bade i den private og i den of-
fentlige sektor. Jobhiérarkiet fastholdes, hvis
vi accepterer, at kvalifikationskravene flyttes,
s kvinderne kan udelukkes, og det er det,
man langsomt er ved at gore i disse ar..Desu-
dén har 50 -pct. af kvinderne ingen erhvervs-
massig uddannelse, hvilket kun gelder % af
mendene. Hvis man flytter kvalifikationskra-
vene, fastholder man altsd denne jobstruktur,
og det synes jeg at man skal vare opmaerk-
som pa.

Hvad er det si, der skal amdres i fremti-
den? Ja, for det forste synes jeg ikke, at rede-
gorelsen peger aktivt pa, hvad man skal gere
for at modvirke en eget ulige stilling. Til en
aktiv “erhvervspolitik herer- stillingtagen til
ligestillingsproblemerne. Spergsmalet er ikke

kun, om anvendelsen af den nye teknologi

medforer ferre eller flere job. Spmgsmélet er
ogsd, om selve jobstrukturen @ndres i forhol-
det mellem overordnede og underordnede,
og dermed, om beskzftigelsesomfanget for
kvinderne svakkes eller forgges.

Til en maélrettet erhvervspolitik synes jeg
herer en aktiv ‘indsats for lige andel i be-
skeeftigelsen. Kvinderne skal vere med til at

pavirke hele den teknologiske udvikling i-

samme grad, som mendene har mulighed for
det, og kvinderne skal ogsd have mulighed
for at fi glede af den teknologiske udvik-
ling. Netop derfor er det sd vigtigt, at de del-
tager i rad, nzvn og udvalg. Derfor synes
jeg, det er. hojst kritisabelt, at regeringens

industriminister overhovedet ikke fandt, at

§

det var relevant at tilgodese kvinders beskzf-
tigelsesmeessige interesser i det EDB-udvalg,
som skal plani@gge anvendelsen af ny tekno-
logi i hele den offentlige sektor. Det er en
beskeaftigelsesdiskussion, uden at kvinders
interesser er reprasenteret. Jeg synes, det er
ganske - utroligt, at regeringen kan komme
godt af sted med at nedsatte et sddant ud-
valg. Jeg synes ogsd, at det er utroligt, at ar-
bejdsministeren overhovedet ingen bemerk-
ninger har haft til, at man ikke ville tilgodese
kvinders beskeaftigelsesmuligheder.

- Det andet punkt, der ma sattes aktivt ind
pd, er uddannelseskapaciteten. For at kvin-
der kan blive tilgodeset, md denne kapacitet
oges, si de unge kvinder kan fi en erhvervs-
uddannelse. Heller ikke her er regeringen

stole mere ind, men en reel kapacitetsudvi-
delse. er der ikke tale om. Det kunne .ellers
grundleggende medvirke til at rette pa ulig-
heder mellem kvinder og mand.

Regeringen er &benbart tilfreds ‘med at
leve i habet om, at den okonomiske politik
forer til visse afledede positive virkninger.
Indtil dato synes jeg kun, vi har set de nega-
tive virkninger for kvinderne.

Jeg er afslutningsvis- enig med fru Lone
Dybkjeer i hendes karakteristik af regeringens
redegorelse. Den er usadvanlig uengageret.
En helt elementer social retferdighed opta-
ger abenbart ikke denne regering og dens
parlamentariske: grundlag, hvilket jeg finder
beklageligt. Jeg synes-i ovrigt, at kommissio-
nens materiale er vaeldig godt, sddan at vi far
nogle redskaber-i. henderne, sd vi konkret
kan fremlegge forslag, som kan modvirke
uligheder.

Marianne Bentsen-Pedersen (SF):

Jeg vil godt starte med at konstatere, at
der inden for den sidste 20 ars periode - er
blevet: flere uddannelsespladser. Der er ogsi
blevet flere uddannelsespladser i forhold til
befolkningsstigningen. Men -problemet er, at
uddannelsespladserne bliver for skavt fordelt
og bliver skavt udnyttet. Eksempelvis er der
blevet ferre larlingepladser siden 1960erne.
Til gengeeld er der blevet flere lengerevaren-
de erhvervsuddannelser. Der er ogsi blevet
forholdsmessigt flere uddannelsespladser. for
mend end for kvinder, og det betyder, at det



