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[Lone Dybkjeer]

Jeg synes — og det vil veere min holdnmg til
det — at vi skal benytte udvalgsarbejdet til at
se nermere pa problemstillingen og navnlig

se pd, hvordan udviklingen har varet, siden

betaenkmngen fremkom.

Anne Grete Holmsgérd VS): '

" Da VS’ arbejdsmarkedspolitiske ordferer,
hr. Waldorff, ikke kan vere til stede, vil Jeg
pé hans vegne 51ge folgende. -

VS er helt enig med SF i, at der skal gmes
noget mod overarbejde. Vi finder, det er ab-
surd, at mange mennesker ma arbejde over
40 timer om ugen, samtldlg med at der gar
mange arbejdslose.

Det er klart, at ndr man i forslaget taler-

om begraensning af overarbejdet og ikke om
stop for alt overarbejde, s& dbner det mulig-
hed for en masse fortolkning og .for udvan-
ding af hensigten. Derfor er det ogsd ned-
vendigt med den precisering, som er med i
bemerkningerne, at kun overarbejde, som

har Kkarakter af force majeure, kan tillades,.
og at man er i sin gode ret til at sige nej til.
alt andet: Sagen er jo, at arbejdsgiverne altid

vil forsege at begreense antallet af arbejdere
til et absolut minimum og sd benytte sig af
overarbejde for resten.

Begrensningen af overarbejde og tvungen
afspadsering burde selvfolgelig for leengst

have veret gennemfert via overenskomster-.

ne, og det ville det muligvis ogsa veret ble-

vet, hvis ikke alle overenskomstforhandlin-

- gerne i de sidste 10 &r var foregaet i skyggen
af truende regeringsindgreb.

Det har veret socialdemokratiske regerm-
ger, som har grebet ind, og resultatet har
hver gang varet, at ingen af de reformer,
man har lovet lenarbejderne som kompensa-
tion for den patvunge lontilbageholdenhed,
nogen sinde er blevet gennemfort. Begrans-
ning af arbejdslesheden ved et stop for over-
arbejde er et af dem. Bl.a. derfor kan vi stot-
te, at det nu bliver gennemfort ved lov.

Ole Henriksen (SF):

Jeg skal takke ordfererne, ikke altid for’

helt velvillig behandling: - efter denne be-
handling tegner der sig ikke noget klart fler-
tal for forslaget — men der er alligevel dbnet
op for, at man i udvalgsarbejdet vil kigge pa
mulighederne for at fa en mere konstruktiv

- lov frem, som maske kan anvendes.
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Flere og flere partier, maske i den senere
tid mest det radikale venstre, har beskeftiget
sig meget med arbejdstiden. Den mangde
arbejde, der er til rddighed i ojeblikket, er-
kender de fleste vistnok, vil ikke vokse pa en
made, hvorefter alle vil komme i arbejde.
Man har en bevegelse i befolkningen og i
partierne, som gar henimod, at vi skal forde- .
le arbejdet bedre.

Der bliver sagt heroppefra, at overarbejde
var umoralsk, altsd at det faktisk var et mo-
ralsk ‘sporgsmal ogsd. Jeg er helt enig i, at
det er et moralsk sporgsmal. Nar vi snakker

.om neds®ttelse af arbejdsugen til 35 timer,

ma man nok sige, at'den mengde overarbej-
de, der finder sted, ma betegnes som varen-
de umoralsk.

Jeg har ikke sagt, at det ikke kan veere

: hﬂdvendlgt at udfere overarbejde i visse til-

faelde. Force majeure er navnt. Der blev
spurgt direkte, hvad force majeure var. Det .
er force majeure, hvis en togferer, som skal
ind til Hovedbanegarden, har arbejdet det,
han skal, nir han kommer til Tastrup. Det er

-klart, at han ikke skal stoppe dér. Han skal

selvfolgelig kere sit tog ind til Hovedbane-
garden. Selvfolgelig skal alle disse funktioner
udfores.

Men sagen er jo, at de undersegelser, der

. 0ogsd har veeret fremdraget her, der kom sidst- .

i 1970erne, viser, at der er 110 millioner
overarbejdstimer i dette land. Det er vanske-
ligt at undersoge, hvordan de afspadseres,
eller om de overhovedet bliver afspadseret,
men undersagelseme siger ogsd, at de 60 mil-
lioner i hvert fald ikke bliver afspadseret. Nu
snakker de borgerlige partier her, som om
hele arbejdsmarkedet var overenskomstdaek-
ket. Jeg tror, man skal preve at foretage en
gennemgang af, hvor mange der egentlig er
inde under overenskomster, og hvor mange
der ikke er det. Disse 60 millioner overar-

bejdstimer kan man ifelge undersogelsen -

konvertere til et sted mellem 15.000 og
20.000 heltidsstillinger. Det har jeg ikke vo-
vet at gore i forbindelse med dette forslag.
Jeg har kun skennet, at med den afspadse-
ring, som vitterlig finder sted, og den be-
grensning, der finder sted inden for visse
overenskomstdaekkede omrader, md man for-
mode, at dette forslag vil kunne bidrage til
en 5.000-6.000 flere stillinger. Det er kun et
meget reduceret og et meget beskedent bud,
vi prever at stille op. De 100 millioner timer



