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[Lizzie Lichtenberg]
for efter et fast skema, og derfor kan vi ikke.

fremme dette beslutningsforslag pa nuvaren-

de t1dspunkt

Povl Brendsted (V):

Den arbejdsplads, vi taler om, mi ganske
klart betegnes som verende ret si belastende.
Det er et belastende sted for patienterne, og
derfor er det meget veesentligt, at det miljo,
“hvor patienterne pa disse hospitaler befinder
sig, har et personale, som ogsd pa grund af
hele patientsituationen kan klare de mange
udfordringer. '

Derfor er det nok en forudsatning, at per-
sonalet pa psykiatriske institutioner skal vee-
re af en helt speciel og sterk stebning. Har
man veret sammen med personer, der har
deres faste arbejde pa en psykiatrisk instituti-
on, ved‘man, at det i den grad pavirker dem
ikke alene i arbejdstiden, men ogsé gennem

det personlige engagement, efter at arbejdstl—'

den er sluttet. De skal skabe et milje péd et
sted, hvor det er meget svert at skabe et
samarbejde mellem patient og personale.

Selvfolgelig er det her som pé alle andre
omrader meget vasentligt, at der er uddan-
nelser, for det ferste en grunduddannelse,
der tager sigte pa de forskellige arbejdsfunk-
tioner og arbejdsopgaver i den arbejdsdeling,
der finder sted, og for det andet en efterud-
dannelse.

Jeg mener, at vi i de senere ar pa forskel-
lig made som navnt af indenrigsministeren
- bade pa sygeplejeomridet og pd plejeomra-
det har fiet iveerksat nogle endrede uddan-
nelser. Jeg mener, at disse sndringer inden
for de senere ar bidrager til, at man er sarlig
opmarksom pa, hvordan disse uddannelser
virker, og vel ogsd derfor er opmarksom pa,
at de skal tilpasses de erfaringer, man har fra
forskellige grunduddannelsesomrader

Jeg synes derfor, at vi skal folge meget
noje, om den nytllrettelagte sygeplejeruddan-
nelse passer ind i arbejdet -pa psyklatrlske
institutioner. Jeg mener selvfolgelig, vi skal
forbedre dette, men jeg mener, at det aller-
vigtigste er at satte ind i efteruddannelsen.
_ Her er det bemearkelsesverdigt, at forslags-
stillerne til beslutningsforslaget - vil opfatte
efteruddannelsen som et dobbeltformal. Det
er sikkert ogsa rigtigt, at .det bade har det
formal at give en efteruddannelse til gavn for
- arbejdspladsen, og at det skal vare en frige-
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relse fra en belastende arbejdsplads i en peri-

ode af lzngere eller kortere varighed, altsa at
man kan fa arbejdspladsens pres fjernet for
nogen tid. Jeg synes, det er en udmearket ma-
de at kombinere efteruddannelse pa, og det
synes jeg ogsd man skal falge op.

Nu er det vel nok sidan, at grunduddan-
nelsen “giver de praktiske erfaringer, og at
efteruddannelsen skal vere en videreforelse
af det teoretiske og det erfarede i arbejds-
funktionen. P4 den baggrund tror jeg, det er
meget forkert at lade efteruddannelsen vere
for bundet. Jeg tror, det er forkert, at efter-
uddannelsessystemer er lagt i for snaevre

rammer. Jeg vil gd med til, at der er sat tid

af il det, at der er steder, hvor det kan fore-
g4, at der er en mangfoldighed af former, det
kan ske under. Men ogsa her har jeg indtryk
af, at man samtidig med grunduddannelses-
omlegningen- er klar over, at jo friere rade-
rum erfarmgeme far ved etablering af efter-
uddannelse, jo bedre bliver den. Jeg synes
godt, vi kan animere til, at man ikke mindst

. inden for dette omrade ser dobbeltformalet i

efteruddannelsen, og at-vi felger det op.

Pa den baggrund kan jeg méske ikke helt
se, at det er nedvendigt at vedtage et beslut-
ningsforslag om det, da jeg egentllg har tillid
til, at det er noget, der er i gang, og noget,
der folges med megen opmarksomhed fra
mange ‘sider, og at der swttes meget - ind pa, .
at ikke mindst efteruddannelsen ogsa virkelig
kommer til at lgse sin opgave til forbedring
af det miljo, der skal arbejdes i.

Agerschou (SF):

Forslaget drejer sig om forbedring af ud-
dannelse og efteruddannelse af personalet pa
de psykiatriske institutioner, og i bemzarknin-

- gerne til forslaget er der, s& vidt jeg kan se,

fire konkrete forslag til, hvorledes den. for- .
bedring kan ske. For det forste foresldr man
en efteruddannelse af den del af personalet,
der ikke har en uddannelse, der lever op til
de helt- nye og nuverende uddannelseskrav.
For det andet foreslir man etablering af en
egentlig plejeruddannelse, og for det tredje
foreslar man en l@ngerevarende afbrydelse
af arbejdet for det pageldende personale
med henblik pa bade efteruddannelse, studie-
rejser, forskning osv. med det dobbeltformal,
som hr. Povl Brﬂndsted fra venstre var inde



