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[Indenrigsministeren]

nye @ndringer .af de uddannelser, som er .

meget nye, sidan at vi kan fa det fulde resul-

tat af de a@ndrede uddannelser, for vi tager‘ ‘

stilling til, om vi skal gé nye og andre veje.

Lavig Simonsen (S)

Uddannelsespolitikken er et af de vaesent-

' l‘vlvgste og vigtigste omréder for socialdemo-
kratiet. Vi tilstraber, at der etableres de ned-

vendige og kvalificerede uddannelser for un- -

ge, og vi arbejder for, at der skabes de til-
strekkelige muligheder for efteruddannelse
for alle medarbejder- og personalegrupper,

idet en god og vel tilrettelagt uddannelse

med videregdende muligheder for dygtigge-
relse er forudsetningen for, at vi fortsat kan
opretholde og udbygge kvaliteten af arbejdet
i sdvel den offentlige som den private sektor.
Tkke mindst er det vigtigt at holde sig det-
- te for eje i den nuveaerende beskaftigelsessitu-
ation, og jeg vil gerne henvise til vort forslag
om en landsdekkende ungdomsgaranti og til
de forslag, vi arbejder med, vedrerende beta-
lingsfrihed til uddannelse. P4 baggrund af
det her nzvnte vil socialdemokratiet se posi-
tivt pa det foreliggende beslutningsforslag.
" Men nér vi kommer til deét mere konkrete,
nemlig bemarkningerne til beslutningsforsla-

get, vil jeg gerne gore opmerksom p4, at der’

for den' gruppe af plejere, der ikke har gen-
nemgéet den nuvarende plejeruddannelse,
etableres en obligatorisk: efteruddannelse pa i
alt 120 timers teori,
plejeruddannelse er en overbygning pa syge-
" hjelperuddannelsen og indeholder i alt 660
timers teori samt en praktiktid svarende til
en samlet uddannelseslaengde pé 20 maneder.

- Det er vigtigt at mearke sig beskrivelsen af
de arbejdsopgaver, plejerne har, herunder
betydningen af et positivt og formalsbestemt
kontaktforhold med. patienten, siledes at
denne stimuleres i egne beslutningsprocesser,
hvorved man i hejere grad tager hensyn til
patienternés individuelle behov.

Intentionerne med den @ndrede plejerud-
dannelse i 1977 har haft en positiv virkning
pa holdningen til og behandlingen af psykia-

" triske patienter, hvorfor socialdemokratiet er

‘positivt over for. en udvidelse af den nuvea-

rende plejeruddannelse for derved i hejere -

grad at kunne styrke kvaliteten af den psykl-
atriske behandlmgsmdsats sével mden for

og at den nuverende:

institutionsomraderne som inden for di-

'stnktspsyklatrlen

"I bemerkningerne peges der pé betenk- "
ningen af 1969 vedrerende gennemforelse af
en fremtidig 2'-arig uddannelse. Dette for-
slag vil vi gerne diskutere nojere, for der er
jo gaet nogle &r siden 1969, og andre forslag
til uddannelsesmodeller foreligger.

For socialdemokratiet er det’ vigtigt at un-
derstrege, at de berorte faglige organisationer
inddrages i udarbejdelsen af nye uddannel--
ser. Det er derfor urimeligt, at regeringen
kun har rettet henvendelse til arbejdsgiversi-
den, saddan som det fremgik af undervis-
mngsmlmsterens svar i gir. Vi vil advare re-
geringen mod at fortswtte sin vi-alene-vide-
politik p& dette omréde; enevaeldens tid er jo

“forbi her i Danmark.

Vi vil som sagt ga positivt ind i udvalgsar-
bejdet, men samtidig sikre et kvalificeret

.grundlag for den - politiske behandling pa

baggrund af de forslag og oplysnmger som

.bl.a. de faglige organisationer kan give os.

Lizzie Lichtenberg (KF):

Nye opgaver og nye udfordrmger kreever
jo, at man folger med i uddannelsesmaesmg
henseende, herunder ogsd efteruddannelse,
netop for at man kan opfylde de behov og

krav, der bliver stillet til vore medarbejdere.

Der skal ikke vare nogen tvivl om, at det

. konservative folkeparti siger, at det er-den

vej, man ‘skal styrke vore medarbejdere, og at
det er pa den made, opgaverne bedst kan -
loses.

For de to personalegrupper, der forst bli-
ver nevnt i beslutningsforslag nr. B 75, nem-
hg plejere og sygeplejersker, vil jeg tllslutte’

. mig indenrigsministerens opfattelse, nemlig

at vi skal have lov til at evaluere de uddan-
nelser og efteruddannelser, der nu er ivark-
sat pa disse omrader, for at se, om de giver
tilstrekkelige kvalifikationer til de opgaver,
der skal lases nu.

Med hensyn til ~“andre personalegrupper
pépeges det, at man skulle lave en fast tur-
nus vedrerende efteruddannelse, studierejser,
efterundersogelser, forskning o.lign. Alle dis-
se funktioner er smrdeles nyttige, men jeg
tror, at en fast turnus hurtlgt kan vise sig at
blive ‘uhensigtsmeassig. Jeg tror, den bedstei‘y’fﬁ

effekt. fas, nar funktionerne iverksattes efter

behov og efter, hvad der er rad til, i stedet




