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[Waldorff]

henvist fra. bist‘an'dskontor\et, oplysningef .om
sygdom og om dagpengekarantene, om kur-

- susdeltagelse og meget mere. Man kan ogsi

lave fritekst, hvor virksomhederne og. ar-
bejdsfofmidlingen kan skrive deres hjertens
mening om den arbejdslose. -

Men den varste rubrik er den, der handler
7om uenskethed, hvor en enkelt virksomhed
- kan sige, at vedkommende er uensket af den
ene eller anden grund, og det kan vare alt
lige fra drikfeeldighed til politisk indstilling.

For- mig' at se er det et meget alvorligt an-

greb pd fundamentale demokratiske rettighe-.
_der, og jeg vil gerne here, hvornar ministeren
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sortlistningen, sdledes som spergeren pastar,
og det er heller ikke rigtigt, som. det bliver
anfort, at dette er et uhyggeligt eksempel p4,
hvordan et centralregister kan bruges, for der
er faktisk ikke tale om, at der er nogen @n-
dring i praksis.. De oplysmnger man kan
trekke ud af AF-Match-systemet, nar det
kommer til at'virke, findes faktisk allerede i

- dag i‘de~eksisterende manuelle kartoteker i

har godkendt det, om det eventuelt skulle -

vaere en foregende minister, der har gjort
det.

“Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller): . -

Jeg ma sige, at jeg er ikke enig med hr.
Waldorff i de betragtmnger han kommer
med, for spergsmalet gar jo pa en kritik af,
at der i AF-Match-systemets register indgar
oplysninger om, at en virksomhed har an-
meldt arbejdssegende som uenskede i virk-
somheden. I sin begrundelse for spergsmalet
giver sporgeren udtryk for, at der ikke er

tvivl om, at oplysninger om de enkelte ar- -

bejdssegende vil vere tilgengelige for ar-
bejdsgiveren. Spergeren mener derfor, at ar-
bejdsformldlmgssystemet nu bliver brugt som

et redskab i en sdkaldt sortllstnlng af arbej-

derne.
- Det er jeg ikke enig i. Som neutral formid-

ler af kontakt mellem arbejdstagere, der s@- -

ger arbejde, og arbejdsgivere, der seger ar-
bejdskraft, ma arbejdsformidlingen nedven-
digvis foretage en vurdering ‘af, om et ar-
bejdsforhold vil kunne komme i stand. I for-
midlingens vurdering mé& indga samtlige fo-
religgende oplysninger for arbejdstagere og
arbejdsgivere, herunder ogsi om bestemte
. praeferencer eller det modsatte. Formalet
med registrering af oplysningerne er alene at
- undgd, at arbejdsformidlingen henviser en
~ bestemt arbejdssegende til en virksomhed,
som udtrykkeligt har gjort arbejdsformidlin-
gen opmarksoim pd, at virksomheden ikke
ensker at antage den pagezldende, og oplys-
ningerne bliver ikke v1dereg1vet til’ v1rksom-
hederne.

Det er derfor ikke rxgtlgt at AF—Match -8y-

stemregisteret bliver brugt som redskab i

AF-systemet, og de er blot. medtaget i EDB-
registeret i forlengelse af et cirkulere fra
arbejdsdirektoratet af 17. december 1980. -

Waldorff (VS):
Lad ‘os sd preve at vare konkrete. Jeg

) kender faktisk en del mennesker i en pro- .

vinsby, som har. vaeret fagligt aktive og der-
for bliver udelukket fra samtlige typografiske
virksomheder i den pageldende by, fordi
arbejdsgiverne har det, der hedder skuffekar-
toteker over sortlistede medlemmer. Det, der

. sker ved AF-Match-systemet, er, at dette ry-

<

.ger ind i et samlet register. Det vil sige,.at

uanset om den pigldende flytter til Hor-
sens eller en anden by, si er det den letteste

~sag for arbejdsformidlingskontoret det pa-- -

geldende sted at traekke oplysninger ud, sa
det kan se, at 1, 2 eller 3 virksomheder har
erkleret vedkommende for uensket. Det kan

. veere med mange forskellige begrundelser,

men selvfelgellg vil der aldrig sta »politisk
uacceptabel« eller sidan noget ved personen.
Det, der sker, og som vi ved vil ske,. fordi
arbejdsformldhngssystemet arbejder sd in-
tenst pa at komme pa god fod med virksom-
hederne, er, at nir en virksomhed sporger:

‘kan I ‘garantere mig, at han er .reel, at der .

ikke er nogen erklering om uenskethed pa .
vedkommende person, for vi vil ikke have
ballademagere her i Horsens? - sa vil ar-
bejdsformidlingen erfaringsmessigt — det

‘handler om, hvilke erfaringer vi har om,

hvordan arbejdsformidlingssystemet funge-
rer, ogsé helt aktuelt i forhold til havnearbej-
derne - selvf@lgellg stille sig velv1111gt og si-

-ge: ah, méske er-han lidt ulden i kanten, s&

det kan vere, I ikke skal tage ham.
Der er ikke nogen, der kan komme og bil-
de mig ind, at det »udmerkede« "og tmtte

-samarbejde mellem arbejdsgiverne og ar-
“bejdsformidlingssystemet, som eksisterer, ik-

. ke konkret vil betyde, netop fordi man har et .

-centralt register, hver alle ‘disse ting kan regi- -



