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[Socialministeren]

Jeg er glad for, at fru Lone Dybkjer er
enig i, at det drejer sig om at opna en bespa-
relse af denne sterrelsesorden, og at der her
er tale om en besparelse, som ogsd rammer
alle lenmodtagergrupper jevnt.

Pa det konkrete spargsmal fra fru Lone

Dybkjer vil jeg svare, at jeg naturligvis vil -

folge udviklingen meget neoje pa dette omra-
de. Det er klart nedvendigt i en situation,
hvor vi gennemforer en lov, som naturligvis
har ret betydelige konsekvenser, og hvor der
altid kan gemme sig nogle administrative
problemer knyttet til den.

Jeg kan i den forbindelse oplyse at Dansk
Arbejdsgiverforening er i gang med at @ndre
sin fraveersstatistik — den statistik, der i ov-

rigt bruges som grundlag ogsa for beregning

af sygefraveer i al almindelighed — saledes at
det bliver mu]igt at opgere antallet af karens-
dage, herunder i hvilket omfang karensdagen
afvikles ved afspadsermg eller restferie. Pa
grundlag heraf vil man i slutningen af &ret
kunne danne sig et overblik over, hvorledes
karensdagen administreres i praksis.

Her har vi altsa et halvt ar til radlghed og
jeg mener, vi ma afvente denne rapport og
se, hvordan det har virket, for vi har mulig-
hed for at tage stilling til, om der er opstéet
konkrete administrative problemer undervejs,
og hvordan loven i ovrigt folges.

M4 jeg videre sige til fru Lone Dybkjer,
at det er klart, at ogsd koncessionerede virk-
somheder er omfattet. Jeg kan sammenfatten-
de sige, at alle er omfattet; det er der 1ngen
diskussion om.

Hr. Bjern Elmquist spfarger om jeg ikke
finder det rimeligt, at nogle bliver undtaget.
Dertil vil jeg sige i overensstemmelse med
mit forste svar: nej, det gor jeg ikke, for ka-
rensdagsloven omfatter samtlige lenmodtage-

re, og jeg kan ikke tilbageholde en bemerk- -

ning om, at der selvfolgelig er en rakke
grupper, som ikke har overtidsbetaling og
ikke kender begrebet overarbejde, men om
hvilke man vel normalt méa sige, at de har en
lon, der ogsa er fastsat ud fra de principper,
at de ikke far betaling for overarbejde. Sa
ogsa af den grund finder jeg, at alle bar vere
omfattet af loven.

Der bliver stillet spergsmal bade af hr.
Bjorn Elmquist og af fru Mette Groes om
anvéndelse af ferieloven. Dette sporgsmal
har naturligvis veeret forhandlet med arbejds-
ministeren, og det er klart tilkendegivet, at

nar der er tale om restferiedage — og det er
alene restferiedage, vi taler om — kan der ef-
ter aftale mellem arbejdstager og arbejdsgiver
anvendes en feriedag, men det er naturligvis
alene et tilbud, og vi mener, det er et tilbud —
som jeg ogsd sagde i mit forste svar — der
giver mulighed for, at vi i hejere grad fér
tingene til at fungere pé en fornuftig méde.
Fru Mette Groes sporger, om jeg er til-
freds med den viden, jeg fir fra dagspressen
p& disse omrader. Dertil vil jeg sige: nej, det
er jeg ikke, absolut ikke. Det er derfor, jeg
har kontaktet” Dansk Arbejdsgiverforening,
som har haft kontakt med et stort antal med-
lemsvirksomheder for dér i hajere grad at fa .
en stikproveundersegelse af, hvad der egent-
lig foregar. ' :

Waldorff (VS):

I modsatning til de fleste andre er jeg be-
stemt ikke enig i, at man skal prove at fa en
besparelse, der gir ud pé, at iser — og det vil
det jo vaere — de dérligst stillede ma gd pd
arbejde, selv om de er syge, eller md skare
ned pa deres ferie, mens andre — og det er s
hejere funtionarer, mellemledere og ledere i
virksomhederne — kan lave nogle aftaler med -
ejerne om at smutte uden om dette her.

~Jeg vil i evrigt bede socialministeren, for
det synes jeg ikke blev klart her til sidst, be-
kraefte, at det ikke er saddan, at lovens ord .
forbyder virksomheder lokalt at lave aftaler,
som betyder, at man udbetaler len ogsa. for:

den forste sygedag.

Dernast vil jeg nevne et eksempel, hvor
socialministeren ikke bare kan henvise til, at
det er noget med private virksomheder, nem-

lig den forskelsbehandling, der vil vare pa

de hojere leereanstalter, hvor det videnskabe-
lige personale jo ikke har nogen fremmeode-
pligt og i tilfelde af sygdom udmerket bare
kan blive hjemme og sige, de arbejder hjem-
me, og fa deres lon for det, mens det tek-
nisk-administrative personale, som har en
fremmedepligt, bliver nedt til at acceptere at
vere uden lgn pd den forste sygedag. Det vil
jeg gerne have somalmmlsterens kommenta-
rer til.

Albertsen (S):

I den udveksling af bemerkninger, som
her er fremkommet, er der én ting, som det "
forekommer mig helt fantastisk at man be-



