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[Halvgaard]

ganiserede uroligheder. At vere ung i dag er
ensbetydende med en alvorlig risiko for
overhovedet ikke i de skaebneafgorende ar at
- fa mulighed for tilpasning til arbejdspladser-
nes adferdsmenster. Det forer lige lukt ud i
totalt ssmmenbrud, at de unge venner sig til,
at penge blot er noget, der kommer af sig

“selv uden hensyn til, om man har gjort en-

indsats for at opné indtjeningen. Deres fore-
stillinger om produktionslivet bliver helt ure-
alistiske. ‘ ‘

Nar dette leegges oven, i de senere Ars
uheldige forhold, bl. a. i de forskellige skole-
systemer, s& narmer usikkerheden, aggressi-
viteten, . rodlesheden, initiativiesheden og
overfladighedsfoelelsen sig det katastrofale.

Endnu har ingen regering forsegt at gen-
nemfore de foranstaltninger, der er nedven-
dige for, at arbejdslesheden kan begrenses
og efterhdnden helt ophere. Der er ingen
grenser for de udvalg og projektgrupper, der
har veret nedsat for at kulegrave problemer—
ne. Her i folketinget har vi ar efter ar haft
debatter om emnet. Vi kan blot studere dags-
ordenen for i dag og ellers ga tilbage i i tiden.
Den ‘ene debat har aflest den anden. Det er
kun blevet til en gang sniksnak og til nogle
ordninger, der uden undtagelse har vist sig
“utilstrakkelige, fordi de alle som én er blevet
gennemfort pd et kunstigt grundlag. Resulta-
tet er stort set blevet en markbar foregelse
alene i den offentlige sektor, en beskeftigel-
se, som ikke har resulteret i en produktion til
gavn for det danské samfund, men som
tvaertimod har foreget de offentlige udgifter,
med en yderligere ekonomisk belastning for
det danske erhvervsliv og med en forringet
konkurrenceevne til folge.

Nu bliver vi s& i dag prasenteret for et
opleg fra regeringen, hvori man i 32 punkter
mener at have fundet de vises sten, men det
leser bare ikke de unges problemer. Man kan
satte nogle stole ind hist og her, bevares.
Regeringens tanker og ideer -om at etablere
nye praktikpladser og uddannelsespladser,
uden at der samtidig forefindes et behov, vil
blot forveerre situationen, ikke alene for er-
hvervslivets- konkurrenceevne, fordi det er
udgifter, der, nar alt kommer til alt, skal be-
tales af erhvervslivet selv, men det er.i sig
selv ogsd utilfredsstillende for de unge, for
de ved udmarket, at det arbejde eller den
uddannelse, de ifelge forslaget og tidligere
forslag har faet ad kunstig vej, og som tilby-

des dem under disse omstendigheder, ner-
mest er en barmhjertighedsgerning og derfor
ikke meningsfyldt. .

Derfor er det efter fremskrldtspartlets op-
fattelse nedvendigt at tage nye og utraditio-
nelle metoder i anvendelse for at lese dette
alvorlige problem, arbejdslesheden, som de
hidtidige systemer og regeringer har mattet
give op over for.

Hvis denne regering ikke er indstillet pa
sadanne initiativer, vil den heller ikke kunne
fa held-med sit forslag

Spergsmalet er da, hvad der kan gores. Ja,
der er forst og fremmest behov for funda-
mentale @ndringer af vores skatte-, erhvervs-
og arbejdsleshedslovgivning. Det forste led i
losningen er at lempe skatten pa arbejdskraf-
ten, indkomstskatten, og de offentlige restrik-
tioners tryk pa erhvervsvirksomhederne, séle-
des at erhvervslivet bliver internationalt kon-
kurrencedygtigt, s vi igen som tidligere far
overbeskaftigelse. Det. har vi dog trods alt
haft i Danmark gennem en arreekke. Det er
blot -en mikroskopisk markedsandel i ver-
denshelheden, som skal erobres for at n& det-
te mal. Arbejdskraften ma ledes over til de
produktive erhvervs konkurrencesterke virk-

-somheder. Alene deres indsats kan.redde vo-

re arbejdere og deres born fra de katastrofer,
der truer.

Arbejdslesheden skyldes alene, at prisen
pa arbejdskraft er s hgj, at firmaernes efter-
sporgsel efter arbejdskraft er mindre end ud-

buddet. Settes prisen ned, vil der komme

balance, der bliver storre efterspergsel end
udbud, og det hele drejer sig jo om betydnin-
gen af ordet lon, som udtrykker, hvad ar-

‘bejdsgiveren- skal betale for at fa udfert ar-

bejdet. 1 denne lenomkostning indgdr ud
over betaling til medarbejderen ogsa en rek-
ke andre belgb, hvoraf det sterste er kilde-
skatten. Derfor er det forst og fremmest den-
ne skat, vi skal have fat i og nedsette, nar vi
skal stille om fra et arbejdsleshedssamfund
til et overbeskaftigelsessamfund. Nedsettes
skatten pa arbejde tilstraekkeligt, opnds det,
at prisen pa arbejdskraft falder til det punkt,
hvor arbejdsleshedsproblemet er totalt for-
svundet. . .

Et andet hovedelement er mullghedeme
for at fi erstatning i forbindelse med ar-
bejdsleshed. Sammenholdt .med de 'lande,
vort erhvervsliv har som hovedkonkurrenter,
ligger f..eks. det danske arbejdsloshedsdag-



