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2/383: Spergsmal til ministrene

[Maisted]

det jo kan koste mindre formuer at have fly
stdende pa jorden pa grund af langsommelig

behandling af papirer hos den myndighed,

der har monopol pd godkendelse af flyve-
funktioner, nemlig luftfartsdirektoratet, er

det nok en kendsgerning, at luftfartsselskaber.

fristes over evne til at yde frirejser m.v. for at
fa saerbehandling hos direktoratet.

Jeg onsker ikke med mit spergsmal at an-
gribe det rent sikkerhedsmaessige i luftfartsdi-

rektoratets behandling af den samlede flyfla- .

de, men udelukkende at papege det angribe-
lige i, at en kontrollerende offentlig' myndig-
hed kebes med frirejser til at yde skonomisk
assistance i form af hurtig behandling.

Mlmsteren for offentlige. arbejder (Arne Mel-
‘chior):

Den frirejseordning med SAS, som danner
baggrund for hr. Maisteds spergsmal, baserer
sig pa en aftale, som er lige s gammel som
dannelsen af SAS, nemlig fra 1951, hvor den
blev indgiet mellem de skandinaviske luft-
fartsmyndigheder og SAS. Der er tale om en
generel ordning, som inden for sine rammer

hjemler en ret for personalet i statens luft-

fartsveesen, Kebenhavns luftfartsveesen og
ministeriets departement til et begranset an-
tal rejser. Rejserne tildeles altsd medarbejder-
ne ikke af SAS, men af ledelserne i de n@vn-
te styrelser og efter helt faste retningslinjer.
Det er allerede af den grund udelukket, at

medarbejderne under udevelse af deres funk-

tioner kan pavirkes af udsigten til en frirejse.
Jeg vil derfor afvise den insinuation, der vel
ligger i begrundelsen for spergsmaélet, om, at
de pageldende medarbejdere kan kebes til at
give SAS en positiv serbehandling.
Lad mig si tilfgje, at nar en vis fordel for
et personale opnés under omstaendigheder
- som dem, der er nevnt med hensyn til SAS-
frirejseordningen, hvor der altsd er tale om
en ret, der administreres af den pageldende
offentlige myndighed og efter faste regler, ser
jeg. ikke noget som helst beteenkeligt ved, at
.det er personale hos en myndighed med en
kontrollerende funktlon der nyder en sddan
fordel. .

Maisted (FP):

Jeg siger selvf@lgellg tak, fordi ministeren
har svaret, men jeg synes nu ikke, at svaret
giver nogen begrundelse for, at man skal op-
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retholde sarfordele for nogle mennesker i
det danske samfund, iser en gruppe, som har
kontrollerende funktion -over for luftfarten.
Det kan ikke vare en rimelig begrundelse, at
det, at man har opndet szrfordele engang i
fortiden, betyder, at aftaler af den karakter
skal vedblive at eksistere. Ministeren siger, at
der er tale om generelle ordninger; ja men
ved ministeren ikke, at generelle ordninger
kan omfatte to mennesker? Det fik vi jo fast-

-slaet forrige onsdag i spergetiden. Det er hel-

ler ikke nogen god begrundelse, for jeg tror
stadig vaek, at de mennesker, der f.eks. bor
ovre pd den jyske hede, har lidt vanskeligt
ved at forstd, at mennesker, der. er ansat i

" luftfartsdirektoratet, og som har en kontrol-

funktion, skal have den form for serlige ind-
komster, som der her er tale om. Jeg er skuf-

fet over, at ministeren ikke vil sorge for at

&ndre den slags ordninger, som jo kun kan
bestyrke den insinuation, som ministeren
mente der 1a i spfargsmfilet. ' ' ‘

Ministeren for offentlige arbejder (Ame Mel— ’

chior):
Jeg skal ikke naegte, at tmg kan laves om —

- meget af min tid gér med at lave ting om, sa

det er jeg en ven af. Tingene behever ikke at
forblive, som de var engang. Men der -skal
veere god grund til at lave dem om, og den
finder jeg ikke foreligger her, og man far ik- .
ke mig til at bare ved til noget misundelsens
bal. Savel pa den jyske hede som andre ste-
der i Jylland - heden er jo gud ske lov
skrumpet noget ind — har man ogsd inden
for alle mulige brancher bade for selvsteendi-
ge og for ansatte alle mulige chancer for for-
dele. Jeg skal illustrere dette ved at oplyse
spergeren om, at den omspurgte ordning har
veret folketinget bekendt i hvert fald siden
1976, for den 6. december dette &r blev der
af udvalget for offentlige arbejder stillet et
sporgsmal til den davarende trafikminister,
Niels Matthiasen, og han svarede bl a. fol-
gende:.

»Det er almmdellgt forekommende mden

for meget store omrider af samfundslivet, at

personer, der er ansat ved eller har relationer
til en virksomhed, nyder visse skonomiske.
goder eller fordele ud over den leon, der er
forbundet med ansettelsen. Dette geelder ik-
ke blot lgnmodtagere, men i hej grad ogsé
selvstendige erhvervsdrivende, Selv om man



