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Regeringen har efter forhandling med 
bankerhvervets organisationer fået tilsagn 
om, at der inden for dette område vil blive 
sikret flere EFG-pladser til gengæld for, at 
erhvervet fik gennemført sin specielle 2. dels 
uddannelse. Det fælles mål er, at 60 pct. af 
bankeleverne antages på grundlag af basiså- 
ret mod kun 25-30 pct. i 1982. Derved be- 
grænses opskruningen af uddannelseskrave- 
ne. 

Regeringen lægger overmåde megen vægt 
på, at arbejdsmarkedets parter indgår sådan- 
ne frivillige ordninger både med og uden 
regeringens medvirken. 

13. Særlig indsats over for virksomheder, der 
første gang tager lærlinge/elever. 

Det vurderes løbende, om de eksisterende 
tilskudsordninger til lære- og praktikpladser 
virker efter hensigten. I forbindelse hermed 
vil man overveje, om der i de nærmeste år er 
behov for en særlig økonomisk præmiering 
eller anden hjælp til virksomheder, der første 
gang tager lærlinge/elever. 

14. Mesterlæren/EFG. 
Bevarelsen af mesterlæren vil betyde flere 

uddannelsespladser i de nærmeste år, da en 
række mindre virksomheder foretrækker lær- 
linge. Disse virksomheder kan man ganske 
enkelt ikke undvære som uddannelsespladser 
i disse år. 

Der indgås for tiden årligt omkring 13.000 
lærekontrakter. Opretholdelse af mesterlæren 
inden for f.Neks. jern og metal-området vil 
således betyde, at der ved siden af EFG-ba- 
sisåret stilles mellem 4.500 og 5.000 uddan- 
nelsespladser til rådighed for de unge. Der 
vil samtidig blive tilstræbt en bedre samord- 
ning mellem EFG og mesterlæren. 

15. Flere uddannelsespladser i den offentlige 
sektor. 

Regeringen har indgået en rammeaftale 
med de kommunale organisationer vedrøren- 
de uddannelsespladser i den offentlige sektor 
i årene 1982-84. For 1983 omfatter aftalen i 
alt etablering af ca. 5.000 lære- og praktik- 
pladser m.v. samt pladser til knap 7.000 ud- 
dannelsessøgende inden for de eksisterende 
social- og sundhedsuddannelser, heri indbe- 
fattet den udvidelse af uddannelseskapacite- 
ten med 1.000 pladser for sygeplejersker, sy- 

gehjælpere og plejehjemsassistenter, der i 
marts 1982 blev aftalt mellem regeringen og 
de kommunale organisationer. Denne ramme 
fastholdes ved udmøntningen af aftalen for 
1984. 

16. Åben adgang til flere uddannelser. 
Der tilstræbes åben adgang til alle uddan- 

nelser. Adgangsregulering vil alene finde sted 
på områder med væsentlige beskæftigelses- 
problemer og/eller mangel på lære- og prak- 
tikpladser. Regeringen er indstillet på at øge 
kapaciteten og dermed muligheden for fri 
adgang på områder med særlig gode beskæf- 
tigelsesmuligheder. Eksempelvis: jern og me- 
tal, ingeniører, handelshøjskolerne, datalogi 
m.m. En vis begrænsning i adgangen til en- 
kelte uddannelser med særlig kostbare kapa- 
citetsudvidelser må dog forudses, i hvert fald 
på kort sigt. 

17. Flere kvinder i »mandefag«. 
Ændringer i beskæftigelsesmulighederne 

over mod den private sektor nødvendiggør 
en særlig indsats for at gøre unge kvinder 
opmærksomme på deres muligheder inden 
for de traditionelle »mandefag«. 

For at støtte denne udvikling overvejes det 
at inddrage erhvervsaktive kvinder inden for 
mandsdominerede fag i erhvervsvejledningen 
for afgangsklassernes elever. Eventuelt bør 
man overveje muligheden for at lette unge 
kvinders adgang til traditionelle »man.de- 
fag«. 

18. Begrænsning af dobbeltuddannelser. 
Uddannelsessystemet vil blive udnyttet 

mere hensigtsmæssigt gennem begrænsning 
af det omfang af dobbeltuddannelser, som de 
unge i dag som følge af systemets tilrettelæg- 
gelse mere eller mindre tvinges ind i. Man vil 
imidlertid ikke lægge hindringer i vejen for 
de unges egne ønsker om uddannelsesskift og 
lignende, men alene koncentrere indsatsen 
om det ressourcekrævende forbrug af dob- 
beltuddannelser, som kan tilskrives uønskede 
bindinger i det nuværende system. 

19. Forpraktik. 
I tilknytning til begrænsningen af dobbelt- 

uddannelser vil regeringen genindføre en 
form for forpraktik inden for forskellige ud- 
dannelsesområder som f.eks. pædagoguddan- 


