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timer skal ligge inden for et kalenderar. Vi
tror, at en sddan ordning vil gere det nem-
mere for medlemmerne selv at folge med i,
hvad de har af timer, og vi kan derfor tilslut-
te os dette. .

Vi kan ligeledes tilslutte os @ndringen om
den fem ugers ventetid fra opheret af et tidli-
gere job til en eventuel pabegyndelse af de
200 timers arbejde. Vi finder, at denne. regel
er en klargering af de regler, som- faktisk
fungerer i dag.

Vi er mere betenkelige ved, at regeringen

onsker at fjerne de ménedlige kontrolkort for
efterlansmodtagere. Vi finder, at der i disse
kontrolkort har ligget en god service over for
medlemmerne, idet de har kunnet folge med
i, hvor meget de har brugt af de 200 timer,
og kasserne har sdledes ogsd kunnet hjzlpe
medlemmerne til ikke at.komme i klemme i
200 timers reglen. Dette forslag vil — det skal
vi erkende — veere en administrativ lettelse,
men en betydelig forringelse af servicen over
for medlemmerne; det er uwomtvisteligt. Vi
kunne i stedet foresld en ordning, som maske
kunne tilfredsstille ministerens enske om at
slippe af med de 700.000 kontrolblanketter
og samtidig give en tilfredsstillende vejled-
ning for medlemmerne.

Vi kunne tanke os, at vi fastholdt muhg-
heden for de 200 timers arbejde, men maske
lavede en falles omregningssats. Man kunne
sa fortelle medlemmerne, hvad den fealles
omregningssats vil betyde i indkomst om &ret

-og ved arets begyndelse meddele medlem-
merne, hvad de matte tjene inden for dette
kalenderar. Det ville veere en nem made for
kasserne at administrere det pd, at medlem-
merne ved arets slutning indberettede, hvad
de havde haft i lenindkomst for dette ar. Vi
mener, at en sddan vejledning -til medlem-
merne ville veere positiv, og vi haber at kun-
ne komme igennem med en ordmng i den
retning.

Jeg skal sd anmode om, at vi, nér.vi skal
behandle dette forslag, ogsa tager fat pa det
problem, som arbejdsudvalget under landsar-
bejdsnevnet har ensket lost, nemlig proble-
met med den konkurrence, der er opstéet

mellem kasserne om medlemmer. Det ligner

efterhdnden sabepulverfabrikanters konkur-
rence om at selge mest saebepulver. Vi har
set kasser lave konkurrencer og love premier
til medlemmer, -der kan skaffe yderllgere
~medlemmer til deres kasser.

-méned fremsende kontrolblanketter,

Vi kunne tenke os at fa lest det problem,
sa overflytning kun kan ske, nar der er &n-
drede arbejdsforhold, en ny arbejdssituation
eller &ndrede greenseaftaler. Vi vil lesgge me-
get stor veegt pa at fi en sddan ordning, at vi
fik dette lost. .

Sluttelig skal jeg sige, at vi som navnt er
meget positive over for de ting, der ligger i
forslaget. Men jeg vil godt sige vedrsrende
de bemyndigelser, som ministeren har fore-
slaet, til arbejdsdirektﬂren og landsarbejds-
nzvnet, at dem vil vi have meget ngje preci-
seret under udvalgsarbejdet. Vi onsker ikke
at laegge stemmer til forslaget, hvis disse be-
myndigelser skal bruges eller misbruges som

‘de bemyndigelser, disse organer fik i oktober.

maned. Derfor vil vi meget gerne have en
meget noje redegorelse for disse bemyndigel-
ser. ‘ '

Bo Kristensen (KF):
- Det konservative folkeparti hilser med
glede dette forslag fra arbejdsministeren vel-
kommen. Det er et konstruktivt forslag, som
er et led i regeringens fortsatte bestrabelser
for at forenkle lovgivningen og specielt det
administrative bureaukrati. Der er ingen tvivl
om, at denne mindre @ndring af loven om
arbejdsleshedsforsikring vil forbedre og for- -
enkle . administrationen i sdvel A-kasserne
som arbejdsdirektoratet, ligesom den vil veere
til stor fordel for A-kassernes medlemmer.
‘Hvis ®ndringerneé bliver vedtaget, vil ikke
mindre end 700.000 blanketter kunne afskaf-
fes. Et veesentligt element i forslaget er sale-
des @ndringen i kravene om efterlensmodta-

_gernes indberetningspligt vedrorende antallet

af udferte arbejdstimer. Efter de nugaldende
regler mé efterlonsmodtagere have indtil 200
timers arbejde sammenlagt inden for de se-
neste ‘12 maneder. Det betyder, at man hver
eneste méned er nedt til at kontrollere, at
hver enkelt efterlensmodtager ikke har haft
arbejde — lennet som ulgnnet — i mere end
200 timer; altsd skal A-kasserne hver eneste
som
skal udfyldes og derefter returneres af efter-
lensmodtageren. Hele denne mgjsommelige
proces et bade tidkreevende og dyr, samtidig
med at den i hej grad er med til at gore reg-
lerne vanskelige at overskue for den enkelte
bruger.



