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Lilli Gyldenkilde (SF): 
Jeg skal da takke for svaret, for deri lå jo 

en erkendelse. Så vil jeg spørge, om ministe- 
ren vil erkende, at såfremt en ansat ingen 
feriepenge har optjent fra året forud, er reg- 
lerne for A-kassedagpengene sådan, at ansat- 
te ved en virksomhedslukning i ferieperioden 
vil blive henvist til at få feriedagpenge fra 
A-kassen, for det er deres eneste mulighed 
for overhovedet at blive forsørget. Det vil jo 
faktisk sige, at mens man har sørget for, at 
arbejdsgiverne ikke skal betale karensdagen, 
sørger man til gengæld for, at disse svage 
grupper -  og det er svage grupper, jeg taler 
om, dem, der ikke har optjent feriepenge -  
kommer over på det offentlige system under 
ferielukningen. Det vil sige, at skønt man har 
opereret med, at det er besparelser, der skal 
til, er det rent faktisk en offentlig udgift, 
man får, såfremt der blot har været én, to 
eller tre feriedage, som disse mennesker har 
brugt til karensdag. 

Kaj Poulsen (S): 
Jeg vil gerne følge det spørgsmål op, som 

fru Lilli Gyldenkilde stiller. Når en virksom- 
hed har samlet -ferielukning og arbejdsgive- 
ren og arbejdstageren beslutter, at man kan 
kontere en karensdag om til en feriedag, be- 
tyder det så under den samlede ferielukning, 
som man også har for restferien -  og det er 
der mange virksomheder der har -  at disse 
medlemmer kommer til at mangle disse to 
eller tre dages godtgørelse for deres ferie, 
hvis der har været to eller tre dages omkon- 
teringer til feriedage? Betyder det så, at disse 
mennesker, som jo har holdt deres ferie, kan 
henvende sig i A-kassen og få udbetalt dag- 
penge for de manglende udbetalinger i deres 
ferie? 

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Møller): 
Jeg kan sige til fru Lilli Gyldenkilde, som 

pludselig interesserede sig for, hvordan det 
går med besparelsen vedrørende dette, at vi 
fra regeringens side har følt, da vi diskutere- 
de indførelsen af en karensdag, at vi rådede 
bod på nogle af de vanskeligheder, der kun- 
ne opstå ved, at det ikke skulle gælde for 
fravær på grund af børns sygdom. Vi synes 
egentlig også, at det er en imødekommelse -  
hvis nogle siger, at indførelsen af en karens- 
dag kan have uheldige virkninger -  at man 

har en mulighed for at tage en restferiedag. 
Hvis man bruger en restferiedag for at undgå 
en karensdags virkning, er man altså på ar- 
bejde i den tid, hvor man ellers ville have 
været på ferie, og dermed i stand til at udfø- 
re sit arbejde. 

Hr. Kaj Poulsen var inde på de problemer, 
som kan opstå for f.eks. personer, der er an- 
sat i virksomheder, hvor man har ferieluk- 
ning i måske 3 uger og måske også fast ferie- 
lukning omkring jul o.lign. Det er klart, at 
disse grupper ikke har den samme mulighed 
for at benytte sig af adgangen til at anvende 
en restferiedag, idet det forudsætter, at man 
har en sådan restferiedag til rådighed. Jeg vil 
tro, at der i nogle af de tilfælde, hvor der 
ikke er mulighed for at blive dækket ind, er 
en hjemmel i ferieloven for at få nogle ekstra 
feriedage, men det vil i sidste instans være 
dagpengemyndighederne, der skal afgøre den 
sag, og det .vil sige sikringsstyrelsen. 

Første næstformand (Knud Østergaard): 
Fru Lilli Gyldenkilde for en yderligere 

bemærkning. 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
Det er ganske kort, hr. formand. Jeg ken- 

der godt reglerne. Tak for velviljen. 
Jeg kan forstå, at jeg ikke kunne få erken- 

delsen frem i samme grad i svaret på mit an- 
det spørgsmål, som jeg fik i svaret på mit 
første, så jeg må forsøge at spørge andre ste- 
der. Men jeg vil slutte med at spørge ministe- 
ren, om ministeren vil sørge for, at arbejds- 
markedsudvalget får oversendt et notat om, 
hvordan ministeren har tænkt sig ferieloven 
overholdt ved sammenblanding af sygedag- 
pengelov og ferielov. 

Første næstformand (Knud Østergaard): 
Hr. Kaj Poulsen for en yderligere bemærk- 

ning. 

Kaj Poulsen (S): 
Jeg vil bare gerne takke for det klare svar, 

ministeren gav på mit spørgsmål, og følge 
det op med at spørge: i tilfælde af, at man i 
ferieåret skifter arbejdsplads og har konteret 
en karensdag om til en feriedag, vil det så 
være muligt, hvis man er kommet til en ar- 
bejdsplads med en samlet ferielukning, at 
henvende sig i A-kassen for at få dagpenge 
for denne dag? Hvis ikke det skulle være 


