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giveren tidligst indtræder 8 uger efter ansæt- 
telsen, hvor den før indtrådte efter 3 uger, 
altså en klar forbedring for erhvervslivet. 

Derimod kan fremskridtspartiet ikke stem- 
me for de 4 andre ændringsforslag, der er 
stillet af socialministeren, og heller ikke for 
de af de radikale stillede ændringsforslag. 

Fremskridtspartiet tager skarpt afstand fra 
den omkostningsforøgelse for det private er- 
hverv, som er indeholdt i regeringens lovfor- 
slag ved udvidelsen af arbejdsgiverperioden 
fra 5 til 13 uger. 

Angående ændringsforslagene til lovfor- 
slag nr. L 5. Fremskridtspartiet kan ikke 
stemme for ændringsforslag nr. 1, 4 og 5 stil- 
let af socialministeren, da de er udtryk for en 
klar forringelse af de intentioner, der ligger i 
lovforslaget. 

Yvonne Herløv Andersen (CD): 
Fru Birthe Hansen var inde på arbejds- 

gangen i udvalget, og man må nok medgive 
hende, at det har været presset, men jeg sy- 
nes ikke, det har været uforsvarlig hårdt 
presset. 

Det, jeg egentlig gerne ville, var at takke 
udvalget for dets velvilje, for det er ikke 
nemt, når papirerne kommer, som det blev 
sagt, på den måde. Derfor blev vi også enige 
om en anden arbejdsgang, og det vil jeg tak- 
ke for forståelse for. 

Men det er jo ikke nemt at spare overho- 
vedet, og det har også vist sig under udvalgs- 
behandlingen, at det er vanskeligt at få tinge- 
ne til at nå sammen. Der er dog nu kommet 
nogle ændringsforslag fra socialministeren, 
som i meget høj grad forbedrer lovgivningen, 
for vi fandt jo nogle ømme steder under gen- 
nemgangen. 

Her tænker jeg specielt på karensdagen 
for personer, der på grund af en arbejdsska- 
de må forlade deres arbejdsplads. Den er jeg 
meget glad for at vi har fået taget ud. 

Så kan man diskutere spørgsmålet om 
børns sygedage, og hvordan man skulle have 
båret sig ad med at få det afgrænset eller på 
plads. Man kunne have lavet flere forskellige 
modeller med antal af dage eller alder på 
børnene, men man blev enige om at sige: vi 
lader eksisterende lov køre videre. 

Ligeledes med hensyn til folk, der har en 
kronisk lidelse og går til behandling ud over 
den i loven satte grænse på de to år. Jeg sy- 

nes, det er glimrende, at man tager dem alle 
med og så fortsætter under, jeg tror, det hed- 
der § 12-aftalerne. 

Ifølge ændringsforslag nr. 4 indtræder ret- 
ten til dagpenge tidligst 8 uger efter ansættel- 
sen, og det er for at kompensere for arbejds- 
giverperiodens forlængelse fra 5 til 13 uger -  
så er der givet lidt til alle sider. 

Jeg er ikke så forfærdelig begejstret for, at 
dagpengemaksimum er fastsat til 85 pet., jeg 
havde hellere haft de 80, fordi det, der kan 
blive problemet for os, er, at vi skal tilbage 
en gang til på det sociale område og spare. 
Jeg så hellere, at man sparede her end på 
nogle af de mere ømfindtlige områder, vi 
kan risikere at skulle ind på. 

Jeg kan anbefale vedtagelsen af de to lov- 
forslag med de af socialministeren stillede 
ændringsforslag. 

Lone Dybkjær (RV): 
Jeg skal komme med nogle enkelte kom- 

mentarer til lovforslagene. 
For det første skal jeg selvfølgelig under- 

strege, at vi er tilfredse med, at der er et fler- 
tal for, at man nu undtager fravær ved børns 
sygdom fra karensdagen, og at man er tilba- 
ge -  kan man næsten sige -  ved eksisterende 
kutymer, sædvaner osv. Det er formentlig 
også den mest hensigtsmæssige formulering, 
vi har fået på dette område. 

Vi er også tilfredse med den undtagelse, 
der drejer sig om arbejdsskader. 

Når det så drejer sig om kronisk syge, er 
vi enige i, at det nok er det rimeligste -  det 
fremgår af socialministerens ændringsforslag 
-  at få etableret § 12-aftaler, idet vi tror, det 
er den måde, hvorpå man bedst sikrer den 
ansatte, der har en lidelse, der medfører, at 
man en gang imellem må være syg en enkelt 
dag. 

Så er der spørgsmålet om varighedsbe- 
grænsningen på de to år, og her har vi jo 
under en fase frem til, tror jeg, andet udkast 
af betænkningen haft en undtagelsesbestem- 
melse for nogle særlige patientgrupper, der 
på grund af deres sygdom ikke er berettiget 
til invalidepension. Her tænker vi f. eks. på 
dialysepatienter og cancerpatienter, men der 
kunne også være tale om patienter med psy- 
kiske lidelser, hvor det f. eks. kan være van- 
skeligt at stille en diagnose på de to år. Jeg 


