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[Socialministeren]

opna den fulde effekt, hvis man lemper pé
denne sarlige regel for bernefamilierne.

Vi har diskuteret meget, om arbejdsskade
skulle vare omfattet pd samme made som
sygdom, men vi er ndet frem til at tage ar-
bejdsskade med, fordi vi m4 konstatere — og
dér kommer vi ogsd til de administrative
problemer — at i mange tilfeelde i praksis vil
det vaere meget vanskeligt at fastsia, hvornar
der er tale om arbejdsskade, og hvornér der
er tale om almindelig sygdom. Det er meget
vanskeligt at fa disse ting til at hange sam-
men, uden at man ogsa tager arbejdsskade-
omradet med.

Fru Lone Dybkjer sperger: kommer alle
nu med, og dertil tror jeg godt jeg tor sige
meget klart: alle lonmodtagere kommer med.
Det skal ikke vare nogen hemmelighed, at
dette lovforslag ikke har veret det letteste i
verden at udarbejde. Men alle lenmodtagere
er med, og vi foler ikke, at der er nogen sto-
re problemer i forbindelse med begrensning
af personkredsen. Som fru Lone Dybkjaer
selv siger det: folketingsmedlemmer er ikke
lonmodtagere, og derfor kan folketingsmed-
lemmerne glede sig over, at de ikke er med.
Til gengeeld ma vi sige, at ministre er med,
derom er der ikke nogen tvivl. De vil under
alle omstendigheder ogsa blive omfattet af
bestemmelsen om en karensdag.

Hvad angar spergsmalet om forlengelsen
af arbejdsgiverperioden til 13 uger, forstar
jeg godt fru Lone Dybkjers og ogsa fru Tove
Niemanns betenkeligheder. Jeg har selv haft
nejagtig de samme betenkeligheder. Jeg kan
sige, at det forholder sig sddan, at skulle man
konvertere besparelsen i virksomhederne pé
én karensdag til en forleengelse af arbejdsgi-
verperioden, ville det svare til en forlengelse
til 26 uger. Det har vi under alle omstendig-
heder folt var for lang en arbejdsgiverperio-
de. Vi har ment, at 13 uger var en rimelig
periode at operere med, og det er vigtigt at
holde fast ved det, synes jeg, fordi det, der
kan veere den storste frygt i forbindelse med
en udvidet arbejdsgiverperiode, er det, som
en lille virksomhed kan komme til at hange
pd med en nyansat, som métte blive syg.
Men der er jo en bestemmelse i den nuva-
rende lov om, at man ferst efter tre ugers
ansa@ttelse kommer ind under bestemmelser-
ne om sygedagpenge, og pd den mide mener
vi egentlig vi er deekket ind.

Jeg vil godt i den sammenhang sige til fru
Tove Niemann, at hvorvidt man kan blive
sikret i forhold til arbejdsgiverperioden for
de mindre virksomheders vedkommende,
ikke er afhengigt af antallet af ansatte, men
af den arbejdslen, man udbetaler. Det er pa
nuvaerende tidspunkt et totalbeleb pé ca. 2,5
mill. kr. Man kan f4 det oplyst mere detalje-
ret i udvalgsarbejdet, men det er ca. 2,5 mill.
kr., der er grensen for, om man kan komme
ind under ordningen. Dertil kommer den
regel, der foreslds om, at disse mindre virk-
somheder kun skal betale det halve af det,
man egentlig skulle betale under almindelige
forsikringsberegninger. Det mener vi netop
tilgodeser de mindre virksomheders interes-
ser.

Fru Lone Dybkjer har nok ret i, at der er
nogle problemer omkring sagsekspeditionen i
forbindelse med sygedagpengeordningen. En
af de ting, som den tidligere regering — det
synes jeg alligevel skal fastslas — trods alt var
inde pd, var nemlig ogsd spergsmalet om
varighedsbegraensning. Der er jo en regel om,
at man hver tredje maned skal tage et syg-
domstilfelde op til nermere vurdering for at
tage stilling til, hvorvidt det er rigtigt at fort-
sette med dagpenge til den pageldende. Vi
ma nok erkende, at det bl. a. er den regel,
som maske ikke har fiet helt den funktion,
som man egentlig havde forestillet sig, for
havde den faet det, havde vi nok varet ude
over problemet med at. indfere. en varig-
hedsperiode. Men som traditionen har udvik-
let sig pd omradet, tror jeg, at indforelse af
en varighedsbegrensning som den, der er
foresldet her, er den, der i virkeligheden
bedst bringer os pa sporet igen i forhold til
det, der var intentionen, da sygedagpengelo-
ven blev gennemfort i folketinget i begyndel-
sen af 1970erne.

Jeg tror, jeg har besvaret de fleste af de -
sporgsmdl, som bide fru Lone Dybkjer og
ogsd fru Tove Niemann stillede. Det er klart,
at der er en lang reekke tekniske ting, som vi
mé vende tilbage til under udvalgsdreftelser-
ne.

Jeg vil godt sige til hr. Tinning, som stiller
et par helt konkrete spergsmal om, hvad der
sker med de mennesker, som maétte blive ind-
stillet til pension og alligevel ikke far den, at
det fremgar ganske klart af bemeerkningerne,
at her vil man naturligvis fa udbetalt dagpen-
ge med tilbagevirkende kraft til det tids-



