
2847 3/12 82: Redegørelse om uddannelsestilbud til de unge 2848 

[Undervisningsministeren] 

reagere på tilbuddet. Skøn herover må yder- 
ligere ændres i takt med, at der gennemføres 
en harmonisering af støttesatserne for de un- 
ge. 

Oprettelse af elevpladser inden for uddan- 
nelsessystemet gennem udvidelse af den eksi- 
sterende udstyrs- og lokalekapacitet samt 
lærerbestand vil være en bekostelig løsning 
med langsigtede økonomiske konsekvenser. 
Regeringen vil i stedet være indstillet på, at 
de kommende års spidsbelastning i videst 
muligt omfang klares inden for den eksiste- 
rende kapacitets rammer. Regeringen er op- 
mærksom på de vanskeligheder, dette kan 
volde for den enkelte uddannelse eller ud- 
dannelsesinstitution. Man skal derfor under- 
strege, at man opfatter merindskrivning in- 
den for den givne kapacitets rammer alene 
som en midlertidig foranstaltning som følge 
af de store årgange. 

Man kunne her som et tankeeksperiment 
forestille sig, at der generelt blev sigtet på 10 
pct. merindskrivning inden for uddannelses- 
systemet. Dette vil kunne realiseres i vekslen- 
de omfang, idet der nogle steder rent prak- 
tisk vil være bedre muligheder for merind- 
skrivning end andre. 

Prognosen for behovet for merindskriv- 
ning er som anført omgærdet med betydelig 
usikkerhed, men umiddelbart skønner man 
ikke, at antallet af uddannelsessøgende -  selv 
under de kommende års spidsbelastning -  i 
sig selv vil nødvendiggøre en merindskriv- 
ning af et omfang som 10 pct. Når man alli- 
gevel rent hypotetisk tager udgangspunkt i 
merindskrivning på 10 pct., er det for at øge 
de unges valgmuligheder gennem mere flek- 
sible holdstørrelser. 

Uddannelsessystemet må i højere grad 
indrette sig efter de unges ønsker og ikke 
omvendt. 

Den åbne adgang kombineret med en vir- 
kelighedsnær vejledning må antages at be- 
grænse omfanget af dobbeltuddannelser og 
dermed også omfanget af merindskrivning. 
Dette betyder en aflastning af uddannelsessy- 
stemet, der ikke må undervurderes i den fo- 
religgende situation. 

Regeringen er for tiden i færd med at til- 
vejebringe et overblik over, hvilke praktiske 
muligheder der vil være for en generel mer- 
indskrivning fra skoleåret 1983-84. I det om- 
fang det er praktisk muligt, vil man søge 

denne løsning gennemført på enkelte områ- 
der allerede i indeværende skoleår. 

Lære- og praktikpladser. 
I henhold til den i sidste folketingssamling 

vedtagne lov om foranstaltninger vedrørende 
lære- og praktikpladser ydes der offentligt 
tilskud til virksomheder, der bidrager til det 
uddannelsespolitiske mål at sikre de unge 
uddannelsesmuligheder ved at opretholde 
eller forøge antallet af uddannelsespladser. 
Lovforslaget herom indgik som en del af den 
såkaldte martspakke efter forudgående drøf- 
telser med arbejdsmarkedets parter, og rege- 
ringen har ingen hensigter om at ændre i til- 
skudsreglerne på nuværende tidspunkt. 
Tværtimod er det regeringens opfattelse, at 
tilskudsreglerne -  sammen med en erhvervs- 
venlig holdning fra denne regerings side -  
skal have mulighed for at vise deres virkning 
med hensyn til tilvejebringelse af flere lære- 
og praktikpladser, før det overvejes, om der 
er behov for yderligere initiativer. 

I tilknytning til denne lovgivning er der 
indgået en rammeaftale for 1982-84 mellem 
staten og de kommunale organisationer ved- 
rørende lære- og praktikpladser i den offent- 
lige sektor. Der er for hvert af årene 1982-84 
fastsat en samlet uddannelsesforpligtelse for 
sektoren på 5.000 pladser. For 1983 forhand- 
les der for tiden med de kommunale organi- 
sationer om at inddrage de korterevarende 
sundheds- og socialuddannelser under afta- 
len, hvorved den samlede uddannelsesfor- 
pligtelse ud over 5.000 lære- og praktikplad- 
ser kommer til at omfatte yderligere ca. 7.000 
uddannelsespladser inden for sundheds- og 
socialsektoren. 

Regeringen er opmærksom på, at mange- 
len på lære- og praktikpladser er en flaske- 
hals i uddannelsessystemet og især kan blive 
det ved indførelse af åben tilgang til ung- 
domsuddannelserne. Regeringen mener imid- 
lertid, at der eksisterer uudnyttede mulighe- 
der for at øge antallet af uddannelsespladser 
i erhvervslivet, men at forskellige forhold 
bevirker, at pladserne ikke besættes. Man vil 
derfor lægge vægt på, at det allerede påbe- 
gyndte arbejde med forenkling af administra- 
tive procedurer og ordninger videreføres med 
henblik på en forenkling af virksomhedernes 
papirarbejde o. lign. i forbindelse med indgå- 
else af uddannelsesaftaler og læreforhold. 


