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[Bente Juncker]

der, der skal benyttes for at f4 de unge sluset
ind pa arbejdsmarkedet.

I den forbindelse er det verd at bemarke,
at regeringen har opretholdt samtlige lare-
og praktikpladser, der var foresldet i finans-
lovforslaget for 1983. Oprettelsen af de man-
ge plejehjemsassistentelevpladser bliver lige-
ledes gennemfort som planlagt. Derudover
har der lenge varet planer fremme om op-
rettelse af EFG-uddannelser inden for social-
og sundhedsomridet. Endelig kunne man
tenke sig et EFG basisar som opsamlingsar
for den gruppe, der har vanskeligt ved at
komme i gang. Det skulle s& vaere tvaerfagligt
og indeholde elementer, der skulle virke mo-
tiverende for at gd i gang med en uddannel-
se. Det var ogsd enskeligt at f4 omlagt den
opsugning, der sker i den offentlige sektor,
til reelle tilbud om uddannelse inden for den
private sektor.

Det skal her n@vnes, at CD er meget skep-
tisk over for en forenklet, ensartet ydelse til
alle unge under 21 ar. De unge i denne al-
dersgruppe er bestemt ikke nogen homogen
gruppe. Nogle bor hjemme uden job, andre
far uddannelsesstotte, nogle er faglerte, an-
dre har stiftet familie osv. Vi medvirker imid-
lertid gerne til en lesning, der indeholder
reelle tilbud til alle.

Sammenfattende om det sociale skal siges,
at de unge ikke herer hjemme pa bistands-
kontoret. De ganske unge — dem under 18 ar
- er stadig ifelge bistandsloven under foral-
drenes forsergelsespligt. Den anden gruppe
er det sd vort ansvar at skaffe tilbud til. Her
kommer jobskabelsesloven ind i billedet. Vi
er tilfredse med, at loven kun galder for un-
ge under 25 ar, ligesom vi er tilfredse med, at
loven bliver administreret fortrinsvis med
oprettelse af arbejdspladser i det private er:
hvervsliv. CD er tilfreds med, at der ikke
oprettes offentlige projekter, men at dette
arbejde udferes i samarbejde med private
virksomheder.

Milet for CD er, at alle far muhghed for
uddannelse, og at unge, der ikke vil have
uddannelsestilbud, far mulighed for at fa et
arbejde. For begge omriders vedkommende
vil det maske ikke veere muligt at opfylde de
unges forsteprioritet, men sid maske anden-
eller tredjeprioritet. Det m& de unge leve
med.

Ole Vig Jensen (RV):

Den forespergsel, som SF har stillet om de
unges vilkar i samfundet, hilser vi i det radi-
kale venstre velkommen. Det er overordent-
lig vigtigt, at vi netop i disse ar samler ikke
blot vores opmarksomhed som her, men og-
s vore krafter pd at fi lest de ungdoms-
problemer, som er en folge af den alt for sto-
re arbejdsleshed i det danske samfund. Det
er desvaerre en kendsgerning, at den store
ledighed har ramt ubarmhjertigt hardt netop
blandt de ungdomsirgange, som er pd vej
ind i voksentilvaerelsen.

Jeg synes imidlertid ogsa, det skal siges, at
SF med sin formulering af foresporgslen teg-
ner et for generelt og unedig dystert billede
af de unges situation ved at tale om deres
stadig forringede vilkdr i samfundet. Andre
har haftet sig ved det samme. Er sandheden
ikke snarere, at de unge i dag har bedre be-
tingelser og pd en rakke omrader flere mu-
ligheder for personlig udfoldelse og udvik-
ling og for samver med andre, end man no-
gen sinde tidligere har kunnet tilbyde den
unge generation? Jeg vil frardde SF at delta-
ge i det almindelige klynkeri over de unges
vilkar og- derved forsteerke de negative reak-
tioner i samfundet.

Nér det er sagt, skal det ogsd erkendes, at
der er grupper af unge, hvis vilkar er for rin-
ge. Men hvorfor er vi havnet i den situation?
Er det ikke forst og fremmest, fordi vi ikke
har givet de unge de nedvendige udfordrin-
ger? Mange unge mangler udfordringer. Det
er maske i virkeligheden det moderne vel-
ferdssamfunds storste forsyndelse over for
den unge generation.

Jeg har i den forbindelse lyst til at citere
den kendte norske forfatter Mosse Jorgensen,
som i en &rraekke var rektor pad det norske
forsegsgymnasium. Hun siger i sin bog
»Kunsten at overleve med en teenager i hu-
set« bl. a.:

»De unge, der aldrig meder udfordringer-
ne, for det er for sent, fir en tendens til at
flygte fra opgaver og pligter ind i passivitet.
Eller de flygter nervest fra den ene opgave
til den neste, s& snart udfordringen kommer.
De bliver rastlose og ofte aggressive over for
de krav, der stilles . . .

De tror, at arbejde er et onde — og ved
ikke, at velfeerd er afhaengigt af slid.

De tror, at disciplin er nedvardigelse, for-
di de aldrig har oplevet, at skabende virk-
somhed af enhver art kraever disciplin.



