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[Ministeren for offentlige arbejder]

repareret og vedligeholdt vognparken i de
storre byer uden lange ventetider. P4 naer &t
vaerksted i Kebenhavn er de derfor heller
ikke baseret pd egentlig reparationsvirksom-
hed, men i hejere grad pa at kunne treede til
i forbindelse med akutte problemer som
f.eks. startbesver om vinteren, havarier
o.lign. Erfaringsmaessigt kan det vere van-
skeligt at f4 kontakt med en autoreparater i
de tidlige morgentimer eller om aftenen uden
for normal arbejdstid — altsd pa de tidspunk-
ter, hvor P&T har sterst korselsaktivitet.

Derudover varetager verkstederne kvali-
tetskontrol med private autoreparaterers ar-
bejde for bade at bedemme reparationsom-
fang og -kvalitet. Vearkstederne medvirker
ogsd pd denne made til en ekonomisk for-
svarlig drift af automobilparken. Hertil kom-
mer, at der visse steder varetages tilsyn af
posttekniske anleg og andet materiel.

Til illustration kan navnes, at hvor det
svenske postvaesen gennemsnitlig har en re-
servevogn for hvert 7. automobil, regner P&T
med et reserveautomobil for hvert 20., hvil-
ket bla. tilskrives muligheden for hurtig
hjeelp i tilfeelde af startproblemer m.v.

Det kan endvidére oplyses, at post- og te-
legrafvaesenet i fordret 1982 har pébegyndt
og fortsat er i gang med detaljerede drifts-
okonomiske undersegelser af autoservice-
vaerkstederne med henblik pd en nermere og
aktuel vurdering af deres driftsekonomi.

Spm. nr. S 140

Til ministeren for offentlige arbejder (3/11 82)
af:

Tommy Dinesen (SF):

»Hvad har ministeren tenkt sig at bruge
rapporten, udarbejdet af Institut for Anvendt
Psykologi, om ansettelse af postarbejdere i
postterminalen til, og hvad har rapporten
kostet skatteyderne?«

Begrundelse

Rapporten, der omhandler ansattelse og
jobanalyse af postbude og postarbejdere i
Kebenhavns postterminal, vil, hvis den skal
bruges, medfere en ny praksis ved ansettelse
inden for staten forstdet siledes, at de, der
antages, skal have et lavere intelligensniveau
end andre arbejdere i dette land.

Tilsyneladende tror instituttet, at de péa
denne méade kan hindre problemer pa
postterminalen.

Besvarelse (8/11 82):

Ministeren for offentlige arbejder (Bollmann,
fg.): ‘ : .
Blandt de mange foranstaltninger, som er
truffet for at fA Kebenhavns postterminal til
at fungere tilfredsstillende, indgar ogsd un-
dersogelser af, i hvilket. omfang der ved ny-
antagelser kan opnas sammenfald mellem péd
den ene side arbejdets vilkar og muligheder
og pa den anden side ansegernes interesser,
evner og anleg. Sidant sammenfald kan
medvirke til, at de, der ansattes, bliver til-
fredse med arbejdet, og til, at kvaliteten af
det udferte arbejde bliver tilfredsstillende.

Generaldirektoratet for post- og telegraf-
vasenet har derfor med henblik pa overvejel-
ser om @ndring af antagelsesproceduren bedt
Institut for Anvendt Psykologi om at udar-
bejde en jobanalyse vedrerende jobbet som
postbud og postarbejder i Kebenhavns
postterminal med henblik pa at fa afdekket,
hvilke typer af krav der er relevante i forbin-
delse med udforelse af arbejdet for postbude
og postarbejdere i Kebenhavns postterminal.

Rapporten er udarbejdet pd grundlag af
firmaets samtaler med ledelse og medarbej-
dere i postterminalen, selvstudier i posttermi-
nalen samt andre undersegelser. Den har
kostet 25.000 kr. + moms.

I rapporten stilles pd baggrund af en ana-
lyse af de indsamlede oplysninger forslag om
udvalgelseskriterier for postbude og postar-
bejdere, som gnsker at arbejde i Kebenhavns
postterminal.

Det forventes, at anvendelsen af en ny og
forbedret antagelsesprove kan medfore, at
personaleomsatningen blandt postbude og
postarbejdere i Kebenhavns postterminal,
der er pa 15-25 pct. om Aaret, kan nedbringes
vasentligt.

Rapporten blev for nogle dage siden til-
sendt postterminalens samarbejdsudvalg, for
at der pa baggrund af dettes droftelser samt
efterfolgende dreftelser med fagorganisatio-
nerne ville ‘kunne tages stilling til, hvad der
eventuelt videre skal foretages.

Generaldirektoratet har imidlertid oplyst
at det pa baggrund af visse misforstielser om
rapportens sigte har sat sagen i bero pé prin-



