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ma nu styrke forskningen ved at koncentrere
kraefterne, f.eks. ved samling til enheder af
en passende storrelse.

Nar der i denne forbindelse nedvendigvis
ma blive tale om at vurdere eller evaluere
forskningen, kommer vi ind pa et emtéleligt
og vanskeligt emne. Lad mig blot kort sige,
at uklare begreber som tvarfaglighed og
samfundsrelevans efter min mening har spil-
let en for stor rolle i de senere ar pa bekost-
ning af en faglig kvalitetsvurdering.

Grundforskningen ved vore universiteter
ber foerst og fremmest vurderes pa sin kvali-
tet, og det vil ikke mindst sige nytenkning
og originalitet. Derfor ma forskningens fri-
hed i emnevalg og metode bevares. For den
mélrettede forsknings vedkommende mé
man i hejere grad se pa, om den nzrmer sig
mélet i rimelig grad, pd en rimelig tid og
med et rimeligt ressourceforbrug. Her finder
jeg det vigtigt, at jeg som koordinerende
forskningsminister bl.a. ved forskningsride-
nes medvirken kan tilbyde bistand til vurde-
ring af kvaliteten i sektorforskningen, sa
dens hgje stade kan sikres. I ovrigt ber tilfo-
jes, at en stor forskermobilitet erfaringsmees-
sigt bidrager til at sikre kvaliteten.

Dersom de mange forskningspolitiske op-
gaver, som er antydet i det foregiende, skal
loses tilfredsstillende, behever regering og
folketing en kompetent radgivning. Til dette
formal er som bekendt opbygget en organisa-
tion bestiende af planlegningsradet for
forskningen (PRF) og 6 forskningsrad, hvori
flertallet af medlemmer skal vere forskere.
For tiden kommer disse forskere iser fra
universiteter og hojere lereanstalter. De op-
gaver i retning af koordinering, omstilling og
langsigtet planlagning, som nu skal leses, vil
stille voksende krav til forskningsradsorgani-
sationen. PRF har ivarksat udarbejdelsen af
en planredegorelse for forskningen, som ven-
tes faerdig i begyndelsen af 1984. Redegorel-
sen vil ud over at give et overblik over den
samlede forskningsindsats give mulighed for
at vurdere, om den nuvarende radgivnings-
struktur er tilstreekkelig til at varetage den
overordnede og langsigtede radgivning eller
muligvis ber &ndres og styrkes.

Forelgbig er der konstateret et behov for
oget kontakt med sektorministerierne, og et
tvaerministerielt kontaktudvalg er etableret,
som bl.a. har til opgave at bistd ved udarbej-
delsen af planredegorelsen.

Forelobige initiativer.

De foranstiende overvejelser har forelebig
konkretiseret sig i folgende:

a. Apparaturfornyelse. Regeringen vil gen-
nemfore den foregdende regerings planer om
en hejst tiltreengt fornyelse af forskningsap-
paraturet ved vore universiteter og heojere
lereanstalter. Som led i dette er der pi fi-
nanslovforslaget for de kommende 4 4r som
en nedplan afsat i alt 90 mill. kr., og dette
belob agter regeringen ikke at spare vak. Jeg
leegger vaegt pa, at administrationen af pen-
gene sker i samarbejde med PRF, og at vi far
et sandferdigt billede af apparaturbehovets
omfang, sd vi i 1985 kan tilretteleegge dispo-

_sitioner pé lengere sigt.

b. Forskerrekruttering. Med henblik pa at
sikre forskningens fornyelse og tilgangen til
forskningen af talentfulde unge agter jeg i
ner fremtid at soge folketingets tilslutning til
gennemforelsen af en langsigtet plan for til-
gangen af yngre forskere. Det centrale i pla-
nen, der bygger pd et opleg fra PRF, er, at
der ved hjzlp af ca. 100 ekstra nyansattelser
pr. &r frem til 1993 opbygges en pulje af tids-
begrensede stillinger, hvorfra der kan rekrut-
teres til faste videnskabelige stillinger. Der
vil blive redegjort for nermere enkeltheder i
planen i forbindelse med ansegningen. Her
skal kun fremheves, at det er vigtigt, at stil-
lingerne gores attraktive, is@r pa omrader
hvor konkurrencen er stor, f.eks. datalogi.

¢. Forskermobilitet. Foranstaltninger til fore-
gelse af forskermobiliteten vil blive sogt
fremmet. Regeringen vil tage en vifte af for-
anstaltninger under overvejelse. Som eksem-
pler pa muligheder kan navnes etablering af
orlovsordninger for fastansatte ved universi-
teterne, muligheder for arbejdsnedtrapning
kombineret med deltidspensionering for
eldre forskere, kombinationsstillinger (dvs.
samtidig ansettelse to steder), etablering af
udvekslingsordninger mellem universitetssek-
toren og forskningsenhederne uden for den-
ne sektor (herunder overforsel af pensions-
rettigheder uden tab), regler om forflyttelse i
tilfelde, hvor en institution ensker at ned-
legge et fag, stotteordninger ved flytning
samt benyttelse i hgjere grad af de internati-



