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[Ministeren for Grenland].

Denne lov, som tradte i kraft den 1. ja-
nuar 1981, omhandler stillingskategorier,
hvor forsyningen af grenlandsk arbejdskraft
er eller snarligt bliver tilstraekkelig.

De stillingskategorier, der i forste omgang
falder ind under loven, er falgende:

1. Stillinger for ikke-faglert arbejdskraft.

2. Stillinger, hvor der kraves handels— og
kontoruddannelse.

3. Stillinger inden for setransportomrédet.

-4, Stillinger for faglert arbejdskraft.

5. Socialpadagoger.

Inden for disse omrader kan der kun an-
settes andet end lokal arbejdskraft, safremt
der foreligger en tilladelse fra det lokale ar-
bejdsmarkedsudvalg.

Udviklingen og industrialiseringen af det
gronlandske samfund har medfert et betyde-
ligt behov for arbejdskraft med uddannelser
inden for mange forskellige omréder.

Erhvervsuddannelsesradet, som blev opret-
tet ved lov af 17. marts 1971, stod frem til‘l.
januar 1981 for den overordnede planlaeg-
ning og ledelse af de fleste erhvervsmassige
uddannelser i Grenland -og skulle tilpasse

erhvervsuddannelserne til grenlandske for--

hold. Tilpasningen skulle ske ved oprettelse
af specielle grenlandske uddannelser, der

svarede til den tekniske udvikling samt for-
holdene pa arbejdsmarkedet Endvidere skul-
le uddannelseskapac1teten i Groenland udvi-
des.

1. januar 1981 overtog hjemmestyret er-
hvervsuddannelsesomradet sammen med ud-
danne]sesst@tteomrﬁdet og erhvervsvej]ednin‘-
gen.

De gr«anlandske erhvervsuddannelser soges

" forst og fremmest tilpassset de grenlandske

forhold med henblik pa at give erhvervskom:

. petence” og -mulighed i Greonland, men dog

siledes, at de, eventuelt gennem supplerende
kurser, tillige kan give uddannelses- og er-
hvervskompetence i Danmark. For uddannel-
serne inden for lerlinge-, sofarts- og. special-
arbejderomriderne samt de tekniske fag er
indholdet og formen dog'i det store og hele
identiske med danske uddannelser. Uddan-
nelser, der er saeregne for Grenland, findes
iseer inden for social- og sundhedssektoren.
I de senere ar er uddannelseskapaciteten i
Gronland blevet betydeligt udvidet, men
mange gronlendere ma pa grund af mang-
lende kapacitet dog fortsat gennemfere ud-

- dannelsen helt eller delvis i Danmark.

De gronlandske erhvervsuddannelsesso-
gende fordeler sig for tiden som nedenfor
anfort: -

' ! Uddannelse Uddannelse forventes
Under uddannelse fuldfort fuldfort?)
- Pr. L. jan. Pr. 1. jan.

T geh 19831 1982") 1983 1984

Universitetsuddannelse o.lign. ... 55 70 6 16 3
Andre hojere uddarnnelser........ 447. 360 208 127 86
EFG- og lerlingeuddannelser.... 935 1000 248 269 390
Herunder: ‘ o
Handel og kontor .............. 398 430 115 102 181
Jernogmetal ................... 284 300 74 87. 98
Andre uddannelser ............... o117 140 17 - 45 25
Talt........ooooo oo 1554 1570 479. 457 504

') Forelobige tal.

*) Tallene er ikke korrigeret for forventede afbrydelser.

Der har veret en svag stigning i antallet af
uddannelsessogende fra 1981 til 1982. For de
enkelte faggrupper har der veret tale om bé-
de stigende og faldende udviklingsforleb.
Saledes var der inden for universitetsuddan-
nelserne, social- og sundhedsuddanneiserne

(iseer klinikassistent), bygge og anlaeg og han-
del og kontor tale om et stigende antal ud-
dannelsessogende, medens antallet inden for
levnedsmiddelfag og sérvicefag er géet tilba-
ge.. -



