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[Tinning] 

rer at blive udstødt af arbejdsmarkedet i til- 
fælde af senere arbejdsløshed, jfr. arbejdmi- 
nisterens svar på spørgsmål nr. S 1379. 

Besvarelse (25/7 83): 
Socialministeren (Palle Simonsen): 

Som anført i besvarelsen af spørgsmål nr. 
S 1380 er der ikke pr. 1. april 1983 sket no- 
gen ændring af kriterierne for indgåelse og 
godkendelse af § 12-aftaler, jfr. socialministe- 
riets bekendtgørelse nr. 21 af 19. januar 1978 
om aftaler mellem lønmodtagere og arbejds- 
givere om arbejdsgiverens fritagelse for at 
betale dagpenge. Ligeledes er sikringsstyrel- 
sens vejledning af 9. marts 1978 uændret. 

Hvis et forventet samlet årligt sygefravær 
på grund af en kronisk eller langvarig lidelse 
antages at overskride det gennemsnitlige sy- 
gefravær om året med mindst 50 pet., er det 
-  nu som tidligere -  i sproglig overensstem- 
melse med betingelsen om en væsentligt øget 
fraværsrisiko og således et naturligt udgangs- 
punkt for vurderingen af, om betingelsen er 
opfyldt. 

Som det ligeledes er anført i besvarelsen 
af spørgsmål nr. S 1380, er det alene det so- 
ciale udvalg, eventuelt ankeinstansen, der i 
det konkrete tilfælde tager stilling til spørgs- 
målet om godkendelse af en § 12-aftale og 
dermed til, om betingelsen om en væsentlig 
forøget fraværsrisiko på grund af en kronisk 
eller langvarig lidelse er opfyldt. 

Som anført af spørgeren i spørgsmål nr. S 
1380 bevirkede indførelsen af en karensdag 
pr. 1. april 1983 en fornyet interesse for § 
12-aftalerne, og sikringsstyrelsen er i den for- 
bindelse den 31. maj 1983 anmodet om at 
følge udviklingen med henblik på eventuel 
offentliggørelse af en principiel ankeafgørel- 
se. 

I forbindelse med det foreliggende spørgs- 
mål skal socialministeriet tilføje, at mulighe- 
den for at indgå § 12-aftaler har til formål at 
hjælpe lønmodtagere med en væsentligt forø- 
get sygdomsrisiko til at opnå og beholde be- 
skæftigelse. 

Det tilføjes endvidere, at det fremgår af 
arbejdsministerens svar på spørgsmål nr. S 
1379, at en rådighedsvurdering ifølge ar- 
bejdsløshedsloven skal foretages konkret i 
forhold til det enkelte medlem, og at en ar- 
bejdsløshedskasse ikke kan træffe afgørelse 
om manglende rådighed alene med henvis- 

ning til, at der foreligger en § 12-aftale efter 
dagpengeloven. 

Spm. nr. S 1455 

Til socialministeren (20/7 83) af: 
Tinning (VS): 

»Kan ministeren oplyse noget som helst 
om den kommunale praksis vedrørende god- 
kendelse af § 12-aftaler i tiden fra 1. januar 
til 1. april 1983?« 

Begrundelse 

Ministerens svar på spørgsmål nr. S 1380 
har kun bestyrket min mistanke om, at der 
efter karensdagslovens vedtagelse pt. I. april 
1983 er sket en væsentlig ændring i vurderin- 
gen af, hvornår en lønmodtagers sygdomsri- 
siko er væsentligt forøget på grund af en 
langvarig eller kronisk lidelse, og dermed i 
vurderingen af, hvornår en lønmodtager har 
mulighed for at indgå en såkaldt § 12-aftale 
efter dagpengeloven. 

Ministeren bedes gøre, hvad ministeren 
kan, for at afkræfte denne mistanke. Ikke 
mindst fordi det nu står helt klart, at løn- 
modtagere, der indgår en § 12-aftale, risike- 
rer at blive udstødt af arbejdsmarkedet i til- 
fælde af senere arbejdsløshed, jfr. arbejdsmi- 
nisterens svar på spørgsmål nr. S 1379. 

Besvarelse (25/7 83): 
Socialministeren (Palle Simonsen): 

Nej, socialministeriet er ikke i besiddelse 
af oplysninger om praksis for godkendelse af 
§ 12-aftaler. Der henvises i øvrigt til besva- 
relsen af spørgsmål nr. S 1454. 

Spm. nr. S 1456 

Til forsvarsministeren (21/7 83) af: 

Knud Damgaard (S): 
»Vil ministeren undersøge, hvor, mange 

der er bragt ud af et beskæftigelsesforhold 
blandt de nuværende værnepligtige, eventuelt 
gennem en stikprøveundersøgelse i et enkelt 
kompagni, såfremt der ikke findes materiale 
herom?« 

Begrundelse 

Den aktuelle debat om jobsikring til hjem- 
. sendte værnepligtige gør det nødvendigt at få 


