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[Tinning]

fattet af en. § 12-aftale, er nemlig fritaget for
- karensdagsbestemmelsen. Dette har i sig selv
udiost et vist pres pa de sociale udvalg i
kommunerne for godkendelse af et oget antal
§ 12-aftaler. Det er der intet merkeligt i: ar-
bejdsgiveren kan slippe for udgifter til syge-
dagpenge. Lenmodtageren. kan slippe for
karensdagen - men bliver dog samtidig
stemplet som kronisk eller langvarigt syg:
Om en lenmodtager kan blive- omfattet af
en § 12-aftale, afgores alene af kommunens
sociale udvalg pa grundlag af dokumentation

fra lenmodtagerens egen lege for sygdom-

-mens art og for fraversrisikoen. Visse steder

gor kommunen ogsa brug af en lagekonsu-
lent. Retten til § 12-aftalen er altsa betinget
af, at lenmodtageren kan dokumentere, at
vedkommende sygdomsrisiko er vasentligt
foreget pa grund af langvarig eller kronisk
lidelse.

_Spgrgsmalet‘er _naturhgv1s: hvad er »ve-

sentligt foreget«?

Formelt besvares spergsmaélet- alene gen- -

nem de kommunale sociale udvalgs praksis.

‘Hvornar siger man ja,  hvornér sigér man-

nej" Reelt har der naturligvis udviklet sig en
. vis feelles praksis, ikke mindst i kraft af 51k
ringsstyrelsen og socialministeren.

For 1. april 1983 var det alymmdehgprak-
sis, at det sociale udvalg sagde ja, hvis der
var tale om en dokumenterét foreget syg-
domsrisiko pa omkrmg 18 fravaersdage pr. ar
eller derover.

S& vidt spergeren er orienteret, har denne
praksis @ndret sig vaesentligt efter 1. april
1983, saddan at grensen ikke lengere ligger
omkring 18 fravaersdage pr. -ar, men omkring
6-8 fraversdage pr. ar. Denne endring af
praksis skulle vere direkte udsprunget af

~ socialministerens kuglepen.

Hvis dette er rigtigt, er to konsekvenser
umiddelbart synlige: for det forste vil langt
flere lonmodtagere f& mulighed for at blive
omfattet af en § 12-aftale — med dertil horen-
de stempel. For det andet vil'en stor del af
den t1151gtede karensdagsbesparelse vere pa
vej ud i den bla luft. .

BeSvarelse (15/7-83):

Socialministefgn (Palle Simonsen): ‘
- Der er ikke ved den seneste lovendring 1.
april 1983 sket nogen @ndring af kriterierne
“for indgéelse og godkendelse af § 12-aftaler.

Skriftligt besvarede spergsmal

Det er det sociale udvalg i lenmodtagerens °
bepazlskommune, der godkender en § 12-af-
tale. Et eventuelt afslag vil kunne indbringes
for amtsankenzvnet.

Afgorelsen af, om der foreligger en ve-
sentligt foreget fraversrisiko, ma bero pa en
konkret laegelig vurdering af den pégalden-
des sygdomsrisiko sammenholdt med, hvad
der m4 anses for normalt sygefraver. De so-
ciale udvalg behandler erfaringsmaessigt sa- .

~ger om § 12-aftaler i overensstemmelse her-

med. Socialministeriet er ikke vidende om, at
det indtil 1. april i ar skulle have vearet al-
mindelig kommunal praksis at forudsette, at-
der skulle vaere tale om 18 eller flere fravers-
dage, for § 12-aftale kunne godkendes.
_ Det kan oplyses, at det gennemsnitlige
sygefraveer om &ret har veret faldende de
senere ar. Dette fravaer har ifelge Dansk Ar-
bejdsgiverforenings . statistik i 1981 udgjort
8,9 dage (5 dages arbejdsuge) eller knap 2-
uger for lenmodtagere under ét.
_ Et naturligt udgangspunkt for vurderinger-
ne vil veere, at et forventet samlet arligt syge-
fraveer for den -pagzldende lenmodtager,
som antages at overskride gennemsnittet med
mindst 50 pct., betegner en vasentlig oget
fraversrisiko, séledes at et forventet fravar
alene pa grund af den kroniske eller langva-
rige lidelse af stfarrelsesordenen 1 uge om
aret opfylder betingelsen.

Sikringsstyrelsen har i en tidligere vejled-
ning af 25. september 1974 ved afgransnin- .

gen af, om der foreligger en vasentligt fore-

get fravarsrisiko, som hovedregel anbefalet
umiddelbart at anse betingelserne for § 12-af-
talens godkendelse for opfyldt, hvis det hidti-
dige faktiske fraveer p& grund af den om-
handlede lidelse har veeret p4 mindst 24 ar-
bejdsdage arlig. Herved udelukkede man dog

- ikke godkendelse i tilfelde, hvor det drejede

sig om kortere tilfzclde.

Denne retningslinje er imidlertid 1kke gen-
taget i den- vejledning, sikringsstyrelsen ud-
sendte den 9. marts 1978.  Det skyldes, at
man ikke ensidigt kan legge veegt pad omfan-
get af det tidligere fraver, og at den vasent-
ligt ogede fraversrisiko som navnt ma vur-

deres pa grundlag af de erfaringer, man har

om det gennemsnitlige sygefraver.
I anledning.af bemerkningen i begrundel-

sen om det stempel, lonmodtageren far ved §

12-aftalen, tilfejes det, at lenmodtageren un-
der alle omstaendigheder har pligt til at give .



