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den, at hvis et arbejdsleshedskassemedlem
ulennet fungerer som leder (f.eks. som for-
mand for en bestyrelse) i en idretsforening,
vil en sadan aktivitet — under forudsatning
af, at sddanne hverv ikke sadvanligvis udby-
des som lennet arbejde — ikke blive betragtet
som arbejde, og der skal derfor ikke ske fra-
drag i den pageldendes dagpenge.

Er der derimod tale om et arbejdslesheds-
kassemedlem, der lennet fungerer som in-
strukter i en idretsforening, vil en saddan ak-
tivitet blive betragtet som arbejde, og der
skal ske fradrag i den pagaeldendes dagpen-
ge. Dette gaelder ogsd, hvis den pagzldende
konkret valger at frasige sig aflenningen —
. f.eks. i forbindelse med ledighed. Det afgo-
rende er, om en sidan aktivitet saeedvanligvis
udbydes som lgnnet arbejde.

Spm. nr. S 1379
Til arbejdsministeren (5/7 83) af:
Tinning (VS):

»Kan ministeren bekrafte, at en lenmod-
tager kan blive nagtet udbetaling af arbejds-
loshedsdagpenge alene med henvisning til, at
den pageldende er omfattet af en § 12-aftale
efter dagpengeloven 7« .

Begrundelse

En lenmodtager lider af en cancersygdom,
og dette forer til flere kortvarige hospitals-

indlzeggelser. 1 forste omgang bliver lenmod- -

tageren omfattet af en §.12-aftale, men sene-
re fyres vedkommende.

Pageldende henvender sig derefter i den
lokale arbejdsleshedskasse, men far oplyst, at
der ikke kan blive tale om udbetaling af ar-
bejdsleshedsdagpenge: da vedkommende er
omfattet af en § 12-aftale, stdr vedkommende
ikke til radighed for arbejdsmarkedet.

Kan et hendelsesforlob som det beskrevne
overhovedet forekomme inden for rammerne
af den eksisterende lovgivning, og er ministe-
ren bekendt med, at noget sddant forekom-
mer? '

- Besvarelse (8/7 83):

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller): -

Ifolge arbejdsleshedsloven kan arbejdsles-
hedsdagpenge kun udbetales til ledige med-

lemmer, der star til radighed for arbe)dsmar-
kedet.

Heri ligger bl.a., at et medlem skal have
helbred til at klare et arbejde. Ved vurderin-
gen heraf ma der dog tages et rimeligt hen-
syn til det enkelte medlems evner og krafter,
idet det ikke kan forlanges, at medlemmet

skal kunne overtage et hvilket som helst ar-

bejde.

Heraf fremgér, at en radxghedsvurdermg i
alle tilfalde skal foretages konkret i forhold
til det enkelte medlem.

En arbejdsleshedskasse kan naturligvis i
vurderingen inddrage de forhold hos det en-

_kelte medlem, der har medfert, at medlem-

met med sin tidligere arbejdsgiver har indgé-
et en § 12-aftale, men ikke treffe afgorelse
om manglende radighed alene med henvis-
ning til, at der foreligger en sadan aftale. -

Arbejdsdirektoratet . har over for mig op-
lyst, at man ikke har kendskab til, at saidanne
afgorelser er forekommet.

Direktoratet har endvidere om det i be-
grundelsen nezvnte tilfeelde oplyst, at en af-

“skedigelse pa grund af hyppige sygemeldin-

ger i -forbindelse med en alvorlig sygdom
ofte vil fore til, at arbejdsleshedskassen og
arbejdsdirektoratet finder, at der kan rejses
tvivl om et medlems radighed.

I tilfeelde, hvor der er begrundet tvivl om,
hvorvidt et medlems helbredstilstand gor va-
retagelse af arbejde muligt, kan arbejdsles-
hedskassen krave arbejde af passende varig-
hed som bevis for, at medlemmet er til rédlg-
hed for arbejdsmarkedet :

Spm. nr. S 1380
Til socialministeren (5/7 83) af:
Tinning (VS):

»Kan ministeren bekrefte, at der pa det
seneste er sket en vasentlig endring i vurde-
ringen af, hvorvidt en lenmodtagers syg-.
domsrisiko er vasentligt foraget pa grund af
en langvarig eller kronisk lidelse, og dermed
i vurderingen af, hvornir en lgnmodtager
har mulighed for at indgé en. sékaldt § 12-af-
tale efter dagpengeloven 7«

Begrundelse

Som bekendt blev § 12:aftalerne yderligere
interessante med indferelsen af en karensdag
pr. 1. april 1983. Lenmodtagere, der. er om-



