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behandling af patienter med simple øjenlidel- 
ser derfra. 

Udvalget har anbefalet, og såvel indenrigs- 
ministeren som jeg har tilsluttet sig, at der 
gennemføres en nærmere sammenlignende 
analyse af øjenafdelingerne ved Århus kom- 
munehospital og rigshospitalet, idet en fore- 
løbig undersøgelse tyder på en væsentlig 
større effektivitet ved kommunehospitalet 
end ved rigshospitalet. Det er så tanken at 
anvende analysens resultater til en effektivi- 
sering af øjenafdelingen på rigshospitalet, og 
dermed vil ventetiderne også kunne nedbrin- 
ges. 

Rigshospitalet har over for mig oplyst, at 
man herudover allerede har gennemført visse 
interne omlægninger, der skulle kunne forø- 
ge antallet af øjenoperationer betydeligt. 

Spm. nr. S 1349 

Til justitsministeren (28/6 83) af: 

Bernhard Baunsgaard (RV): 
»Vil ministeren oplyse gældende praksis 

for suspension af politifolk, der er under an- 
klage eller mistanke for anvendelse af unødig 
vold under tjenesten?« 

Begrundelse 

Den heldigvis sjældne hændelse i Frede- 
rikssund, hvor 2 politifolk under arrestation 
af en yngre mand, der var under mistanke 
for voldeligt overfald på en 66-årig mand, 
optrådte så hårdhændet, at der er mistanke 
om, at fremgangsmåden medførte arrestan- 
tens død, har rejst diskussion i offentlighe- 
den om, hvornår politifolk suspenderes. 

En del af diskussionen stammer utvivlsomt 
fra det faktum, at politiets organisationer og 
ledende politifolk netop har krævet udvidet 
adgang til at holde andre mennesker vare- 
tægtsfængslet, hvis de har begået eller er un- 
der mistanke for at have begået vold mod 
politi i tjenesten. 

Besvarelse (7/7 83): 

. Justitsministeren (Ninn-Hansen): 
I henhold til tjenestemandslovens § 19 kan 

en tjenestemand suspenderes eller midlerti- 
digt overføres til andet arbejde, når han har 
pådraget sig grundet mistanke om et forhold, 
der betager ham den tillid, som bestridelsen 

af stillingen kræver, eller som i øvrigt gør det 
betænkeligt, at han vedblivende udfører sit 
hidtidige arbejde. Under suspension oppebæ- 
res kun 7IJ af løn m.v. 

Rigspolitichefen har i tilslutning til tjene- 
stemandslovens kapitel 4 om suspension og 
disciplinærforfølgning ved kundgørelse af 28. 
juni 1978 fastsat regler for behandlingen af 
disciplinærsager mod polititjenestemænd og 
politiets tjenestemandsansatte kontorpersona- 
le. 

Rigspolitcheferi har herom nærmere oplyst 
følgende: 
1. Ved tjenesteforseeleser, som skønnes at 
kunne medføre alvorligere reaktion end iret- 
tesættelse, sigtelser for strafbare forhold, som 
er undergivet statsadvokatens påtale, eller 
sigtelser i politisager for forhold, som kan 
medføre frihedsstraf, skal indberetning afgi- 
ves hurtigst muligt af politimesteren/politidi- 
rektøren på den pågældendes tjenestested. 

Rigspolitichefen har ved kundgørelsen 
fastsat, at en tjenestemand i politiet normalt 
bør sættes fra tjeneste og indstilles til suspen- 
sion, såfremt han sigtes for et strafbart for- 
hold, hvis rigtighed bestyrkes af de i øvrigt 
foreliggende oplysninger, og som skønnes at 
kunne medføre frihedsstraf, eller når forseel- 
sen, eventuelt sammenholdt med det i øvrigt 
om hans forhold foreliggende, skønnes at 
gøre ham uskikket til at forblive i politiets 
tjeneste. 

Under en straffesags gang skal politimeste- 
ren/politidirektøren i øvrigt indsende indbe- 
retning om forhold, som kan give anledning 
til at overveje suspension, herunder dom i 
første instans, uanset om dommen påankes. 
2. Det er rigspolitichefens opfattelse, at poli- 
titjenestemænd, som i strid med straffelov- 
givningen begår vold, gør sig skyldig i tjene- 
steforseelse, hvad enten volden begås i eller 
uden for tjenesten, og der vil derfor i alle 
tilfælde blive indledt disciplinær forfølgning, 
hvis forhold af denne art fastslås ved dom. 

Den. disciplinære. reaktion vil afhænge af 
sagens strafferetlige udfald, idet rigspolitiche- 
fen finder, at en polititjenestemand, som 
ikendes frihedsstraf, har mistet den agtelse 
og tillid, stillingen som polititjenestemand 
kræver, hvorfor den pågældende vil blive 
indstillet til afsked uden varsel. Efter normal 
praksis vil sagen af denne art også resultere i 
afsked fra politiet. - 


