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[Dohrmann] 
Begrundelse 

Alt for mange unge må desværre opleve 
det triste og deprimerende, at de efter endt 
skolegang konstaterer, at det er umuligt for 
dem at finde et stykke arbejde, og således 
tvinges til at gå ledige. Alle politiske partier i 
folketinget har slået til lyd for, at dette store 
og alvorlige problem burde løses. 

På den baggrund findes det helt utilstede- 
ligt og urimeligt, at en ung pige i Åbenrå, 
der selv aktivt har søgt et job og opnået det- 
te, ikke kan komme i gang, fordi hun ikke er 
optaget på EFG-skolen og derfor ikke kan 
opfylde de krav, der stilles inden for frisørfa- 
gets område. 

Jeg finder i denne sammenhæng, at lod- 
trækningsmetoden, som netop har ramt ved- 
kommende negativt, er helt urimelig. 

Besvarelse (10/6 83): 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder). 
Den situation, spørgeren beskriver, er des- 

værre langt fra enestående. På en række ho- 
vederhvervsområder inden for EFG-uddan- 
nelserne overstiger antallet af ansøgere det 
antal pladser, der er til rådighed, og man har 
derfor måttet anvende lodtrækning til afgø- 
relse af, hvilke elever der kunne optages. 
Lodtrækningen er ikke valgt, fordi den ansås 
for den bedste løsning -  men den umiddel- 
bart mindst dårlige -  og der arbejdes for ti- 
den på at etablere et mere retfærdigt system. 

Man har været inde på tanken om at lade 
et tilsagn om praktikplads betyde, at ansøge- 
ren skulle gå forlods ind i basisuddannelsen, 
men man har indtil videre af frygt for mis- 
brug ikke villet løse problemet ad denne vej. 

Indtil en mere tilfredsstillende løsning er 
fundet, må man i et tilfælde som det af spør- 
geren nævnte henvise ansøgeren til -  hvis 
hun har haft en vis tids virksomhed i en .fri- 
sørsalon -  at ansøge direktoratet for er- 
hvervsuddannelserne om dispensation fra 
basisåret, således at hun kan starte uddannel- 
sen direkte på 2. del. 

Spm. nr. S 1254 

Til undervisningsministeren (2/6 83) af: 

Kirsten Fog Hjort (SF): 
»Hvad er ministerens forklaring på, at 19 

jordemødre på rigshospitalet den 1. juni 1983 

modtog skriftlig opsigelse, skønt de for kun 1 
år siden blev garanteret, at nedskæringen 
kun skulle foregå ved naturlig afgang?« 

Begrundelse 

Ifølge Politiken den 2. juni 1983 har 19 
jordemødre på rigshospitalet modtaget skrift- 
lig opsigelse. Formanden for Den Almindeli- 
ge Danske Jordemoderforening, Merete Lar- 
sen, udtaler til Politiken, at det synes at være 
en forhastet beslutning, der er taget efter på- 
læg fra undervisningsministeriet. 

Spørgeren henviser i øvrigt til artiklen i 
Politiken under overskriften: 19 jordemødre 
fyret. 

Besvarelse (9/6 83): 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder): 
Fra 1982 faldt antallet af fødsler på rigs- 

hospitalet fra tidligere 3.400 til 2.200 fødsler 
pr. år. En af konsekvenserne heraf vår, at det 
ikke blev muligt at opretholde to fødeafde- 
linger på rigshospitalet. De to afdelinger blev 
derfor sammenlagt fra 1. april 1982. De per- 
sonalemæssige konsekvenser blev drøftet 
med de forhandlingsberettigede organisatio- 
ner, og for alle personalegrupper bortset fra 
jordemødre og tjenestemandsansatte overlæ- 
ger lykkedes det hurtigt at få tilpasset norme- 
ringen til det nye grundlag, idet man benytte- 
de sig af naturlig afgang og overflytning til 
andet arbejde. Da det er vanskeligt at tilbyde 
jordemødre overflytning til andet arbejde, 
enedes man på det tidspunkt om at etablere 
en bruttonormering på den sammenlagte af- 
deling. Nettonormeringen blev fastsat til 23 
fuldtidsbeskæftigede, men det forventede be- 
hov for vikarer gjorde, at man fastsatte en 
bruttonormering svarende til 30 fuldtidsstil- 
linger, hvorved et antal overskydende jorde- 
mødre kunne forblive i arbejde. Antallet af 
ansatte har imidlertid været noget større, for- 
di man på det tidspunkt håbede at undgå 
afskedigelser, og fordi et antal jordemødre til 
stadighed har haft tjenestefrihed uden løn. 

Siden sammenlægningen af fødeafdelin- 
gerne er det blevet klart for direktionen, at 
man er kommet bagud med at tilpasse perso- 
naleforbruget til ændringer i en række funda- 
mentale forhold ved hospitalet. Disse æn- 
dringer, som f.eks. omfatter afslutningen af 
integreringen af ortopædisk hospital og fald i 


