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[Miljpministeren]

affaldsforbraendingsanleeg i Nyborg at tage
initiativ til, at der snarest gennemfores nejag-
tige malinger og beregninger af udsendelsen
- af de navnte stoffer fra affaldsforbraendings-
anlaegget. Miljestyrelsen vil endvidere anmo-
de Nyborg kommune om at undersege, hvil-
ke andre virksomheder i Nyborg der mé an-
tages at udlede tungmetaller til luften.«

Spm. nr. S 1224
Til arbejdsministeren (26/5 83) af:

Agerschou (SF);

»Hvad er baggrundén for, at arbejdsmar-
kedsnzvnet for Ribe amtskommune har af-
sldet en ansegning fra Ribe Amts Gymna-

. stik- og Ungdomsforening om stette efter -

Jobskabelsesloven til oprettelse af en.ny form
for stilling i den omtalte forening, og er mi-
nisteren enig i denne afgerelse?«

Begrundelse

Ribe Amts Gymnastik- og Ungdomsfore-
ning har segt om tilskud efter jobskabelseslo-
ven til oprettelse af en ny form for stilling
-inden for den péigeldende organisation. Den
omtalte stilling har som formal at frigere be-
styrelsesmedlemmer og udvalgsmedlemmer. i
amtsforeningen samt lokale foreningsledere
for rutinepreegede administrative opgaver, si
disse i hejere grad kan hellige sig det egentli-
ge foreningsarbejde. -

Arbejdsmarkedsnevnet for Ribe amtskom-
mune har imidlertid afsldet ansegningen med
den begrundelse, at der ikke er tale om en
kvalitativ, ny aktivitet. Dette synspunkt er
der ikke naermere argumenteret for i afslaget.
Umiddelbart forekommer synspunktet ufor-

staeligt, da der rent faktisk er tale om en helt

ny aktivitet, der i dag udferes af frivillig ar-
bejdskraft, og som i stigende grad beslaglzg-
ger de pageldende foreningslederes tid i for-
hold til det egentlige foreningsarbejde.

I den forbindelse udbedes en narmere
belysning af baggrunden for afslaget samt
ministerens holdning til afgerelsen.

Besvarelse (6/6 83):

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Meller):

Regelgrundlaget for arbejdsmarkedsnav-
nets afgorelse er folgende:

!

. Efter § 3, pkt. 1, i bekendtgarelse om job-
skabelse skal al jobskabelse opfylde to betin-
gelser, hvoraf den ene -er, at arbejdet skal
medfere aktiviteter, som vil fremme beskefti-

‘gelsen, og som ellers.ikke ville blive udfert.

Af arbejdsministeriets vejledning til be-
kendtgerelsen fremgir, at formalet med den-
ne bestemmelse er at sikre, at der kun gives
stotte til jobskabelse, nir der oprettes nye (og
flere) arbejdspladser. Jobskabelse i private
virksomheder forudsetter derfor som hoved-
regel, at-der er tale om en ny produktion,
nye produkter eller et udviklingsarbejde.

P4 baggrund af disse regler og det af spor-

- geren anferte kan jeg forstd, at navnet har

vurderet forholdet séledes, at den pagalden-
de stilling nok formelt er ny, men at det ar-

bejde, som herer til stillingen, ikke er det, da

frivillig ‘arbejdskraft hidtil. har udfort arbej-‘
det.

Arbejdsmarkedsnaevnets afg@relse er den
endellge administrative afgerelse om ‘ansog-
mngen om stotte.

Arbe_]dsmlmsteren har i mgen mulighed for
at @ndre pid navnets afgorelse 0g det vil
derfor heller ikke vere rlgtlgt af mlg at give
udtryk for, om jeg er enig eller uemg i denne
afgorelse.

Spm. nr. S 1225 »
Til arbejdsministeren (26/5 83) af:

Poulsgaard (FP):.

»Hvilke initiativer agter mlmsteren at tage
for at forhindre, at'de skatteyderbetalte rej-
ser, som offentligt ansatte foretager, udvikler
sig til store delegationsferierejser med koner
m.v. i lighed med den i spergsmal nr. S 1183
omtalte rejse til Japan, hvor arbejdstilsynet
sendte ‘8 mand af sted i 15 dage for ca.
250.000 kr. 7«

Begrundelse

Spargeren takkei’ ministeren for det meget
fyldige svar af 26. maJ 1983 pd mit sporgs-
mal nr. S 1183, men det var jo for sterstede-
lens vedkommende udferdiget af arbejdstil-
synet. Det er jo meget godt med sddanne
lange rapporter om alt det gode, der foregar

i Japan, men disse oplysninger. kunne vel

have varet fremskaffet af den danske ambas-
sade i Tokyo. Det er vel bl.a. derfor, ‘man
opretholder de mange dyre ambassader.



