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affaldsforbrændingsanlæg i Nyborg at tage 
initiativ til, at der snarest gennemføres nøjag- 
tige målinger og beregninger af udsendelsen 
af de nævnte stoffer fra affaldsforbrændings- 
anlægget. Miljøstyrelsen vil endvidere anmo- 
de Nyborg kommune om at undersøge, hvil- 
ke andre virksomheder i Nyborg der må an- 
tages at udlede tungmetaller til luften.« 

Spm. nr. S 1224 

Til arbejdsministeren (26/5 83) af: 

Agerschou (SF); 

»Hvad er baggrunden for, at ilrbejdsmar- 
kedsnævnet for Ribe amtskommune har af- 
slået en ansøgning fra Ribe Amts Gymna- 
stik- og Ungdomsforening om støtte efter 
jobskabelsesloven til oprettelse af en ny form 
for stilling i den omtalte forening, og er mi- 
nisteren enig i denne afgørelse?« 

Begrundelse 

Ribe Amts Gymnastik- og Ungdomsfore- 
ning har søgt om tilskud efter jobskabelseslo- 
ven til oprettelse af en ny form for stilling 
inden for den pågældende organisation. Den 
omtalte stilling har som formål at frigøre be- 
styrelsesmedlemmer og udvalgsmedlemmer i 
amtsforeningen samt lokale foreningsledere 
for rutineprægede administrative opgaver, så 
disse i højere grad kan hellige sig det egentli- 
ge foreningsarbejde. 

Arbejdsmarkedsnævnet for Ribe amtskom- 
mune har imidlertid afslået ansøgningen med 
den begrundelse, at der ikke er tale om en 
kvalitativ, ny aktivitet. Dette synspunkt er 
der ikke nærmere argumenteret for i afslaget. 
Umiddelbart forekommer synspunktet ufor- 
ståeligt, da der rent faktisk er tale om en helt 
ny aktivitet, der i dag udføres af frivillig ar- 
bejdskraft, og som i stigende grad beslaglæg- 
ger de pågældende foreningslederes tid i for- 
hold til det egentlige foreningsarbejde. 

I den forbindelse udbedes en nærmere 
belysning af baggrunden for afslaget samt 
ministerens holdning til afgørelsen. 

Besvarelse (6/6 83): 

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Møller): 
Regelgrundlaget for arbejdsmarkedsnæv- 

nets afgørelse er følgende: 

Efter § 3, pkt. 1, i bekendtgørelse om job- 
skabelse skal al jobskabelse opfylde to betin- 
gelser, hvoraf den ene er, at arbejdet skal 
medføre aktiviteter, som vil fremme beskæfti- 
gelsen, og som ellers ikke ville blive udført. 

Af arbejdsministeriets vejledning til be- 
kendtgørelsen fremgår, at formålet med den- 
ne bestemmelse er at sikre, at der kun gives 
støtte til jobskabelse, når der oprettes nye (og 
flere) arbejdspladser. Jobskabelse i private 
virksomheder forudsætter derfor som hoved- 
regel, at der er tale om en ny produktion, 
nye produkter eller et udviklingsarbejde. 

På baggrund af disse regler og det af spør- 
geren anførte kan jeg forstå, at nævnet har 
vurderet forholdet således, at den pågælden- 
de stilling nok formelt er ny, men at det ar- 
bèjde, som hører til stillingen, ikke er det, da 
frivillig arbejdskraft hidtil har udført arbej-' 
det. 

Arbejdsmarkedsnævnets afgørelse er den 
endelige administrative afgørelse om ansøg- 
ningen om støtte. 

Arbejdsministeren har ingen mulighed for 
at ændre på nævnets afgørelse, og det vil 
derfor heller ikke være rigtigt af mig at give 
udtryk for, om jeg er enig eller uenig i denne 
afgørelse. 

Spm. nr. S 1225 

Til arbejdsministeren (26/5 83) af: 

Poulsgaard (FP): 
»Hvilke initiativer agter ministeren at tage 

for at forhindre, at de skatteyderbetalte rej- 
ser, som offentligt ansatte foretager, udvikler 
sig til store delegationsferierejser med koner 
m.v. i lighed med den i spørgsmål nr. S 1183 
omtalte rejse til Japan, hvor arbejdstilsynet 
sendte 8 mand af sted i 15 dage for ca. 
250.000 kr.?« 

Begrundelse 

Spørgeren takker ministeren for det meget 
fyldige svar af 26. maj 1983 på mit spørgs- 
mål nr. S 1183, men det var jo for størstede- 
lens vedkommende udfærdiget af arbejdstil- 
synet. Det er jo meget godt med sådanne 
lange rapporter om alt det gode, der foregår 
i Japan, men disse oplysninger kunne vel 
have været fremskaffet af den danske ambas- 
sade i Tokyo. Det er vel bl.a. derfor, man 
opretholder de mange dyre ambassader. 


