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‘ [Arbejdsministeren)

samt deres prioriteringsgrundlag og strategier

til problemlesning. Japan har i de seneste ar
oprettet en reekke nye forskningsinstitutioner
pa miljgomradet, og Danmarks tekniske Hoj-
skole var behjelpelig med udvelgelsen af
relevante besogssteder.

Endvidere onskede man at fa et indtryk

af, hvorledes Japan lader medicinske og eko-
nomiske hensyn indgd i de overvejelser, der
gor sig geldende forud for reguleringer m.v.
pé arbejdsmiljeomradet. 1 Danmark har net-
op de medicinske og ekonomiske aspekter
fiet oget vaegt i forbindelse med formulerin-
gen af arbejdsmiljeindsatsen i de allerseneste
ar.

Endelig spillede det en rolle, at industrien
og fagbevagelsen havde betonet, at anven-
delse af robotteknologien var nedvendig,
hvis dansk industri skulle overleve. Man

matte derfor i de narmeste ar forvente en

sterk udvikling af robotteknologien i Dan-
mark.

P4 denne baggrund blev den danske dele-
gation til Japan sammensat af medarbejdere
med faglig indsigt pa det tekniske, det medi-

cinske, det kemiske og det ekonomiske om-.

rade.

De institutioner og virksomheder, delegati-
onen besagte, kan inddeles i fﬂlgende grup-
per:

— Arbejdsmilje- og arbejdsmarkedsmstltutlo-
ner (arbejdsministeriet, Arbejdsmiljefon-
det, lokal arbejdstilsynskreds og Metalar-
bejderforbund).

— Avancerede 1ndustr1vxrks0mhedcr (robot-
.fabrik, automobilfabrik med robotanven-
delse, kemisk fabrik og skibsveaerft). -

— Forskningsinstitutioner pa arbejdsmilje-
omradet (Arbejdsmiljeinstitut, Arbejdssik-
kerhedsinstitut, Universitet for arbejdshy-
giejne og omglvelseshygle]ne samt Kreeft-
forskningsinstitut).

De erfaringer og det udbytte, den danske
delegation har opndet ved studieturen til Ja-
pan, kan mest hensigtsmassigt inddeles i et
mere forskningsbetonet udbytte og det udbyt-
te, der vil kunne give sig udslag i den fremti-
dige danske arbejdsmiljeindsats.

Arbejdstilsynets — og det vil isar sige ar-
bejdsmiljeinstituttets — udbytte pa det forsk-
ningsmassige omrdde vedrerer dels losninger
af en rakke praktiske arbejdsmiljeforsk-
ningsproblemer og dels en rekke almene for-
hold.

Arbejdsmiljeinstituttet har radet over et ret
moderne atomabsorptionsudstyr til analyse
for giftige metaller sdsom bly og cadmium i
biologisk materiale, men havde en rakke
analysetekniske problemer og - kapa<:1tets—

problemer. Udstyr af denne art fandtes pa

rejsetidspunktet ikke i Nordeuropa. P4 milje-
universitetet i Kita Kyushu havde man gen-
nemprovet et sikaldt Zeeman-udstyr, dvs. et
udstyr til automatisk baggrundskorrektion. -
Instituttets resultater blev gennemgiet, og
erfaringerne var sd positive, at arbejdsmiljo-
instituttet nu har anskaffet et tilsvarende ud-
styr, som ud over at vere vaesentlig hurtigere
ogsd har en vesentlig storre analysesikkerhed
og folsomhed. Samtidig har udstyret sat ar-

bejdsmiljeinstituttet i stand til at udvikle en

analysemetode for cobolt, som bl. a. findes i
en rakke malinger, og som er mistenkt for
at veere kraeftfremkaldende. Udstyr og meto-
der anvendes nu i ca. halvdelen af instituttets
analyser.

Pa flere af de japanske mstltutter var ud-
viklet avancerede forsegsfaciliteter til ekspo-
nering af dyr for toksiske (dvs. giftige) gas-
ser, dampe og partikler med henblik pa af-
provning af disses toksiske effekt. Arbejds-
miljeinstituttet nyttigger for ojeblikket disse -
erfaringer ved samarbejde med et dansk in-
geniorfirma med henblik pid at opbygge til-
svarende kamre pd arbejdsmiljeinstituttet,
tilpasset det danske behov. Det vil herved
veere muligt at opnd en betydelig besparelse
fremfor anskaffelse af udenlandsk udstyr.

* 1 listen over de danske hygiejniske granse-
vaerdier er en del stoffer H-merket, hvilket
betyder, at stofferne kan optages gennem
huden. H-markningen er ikke systematisk

eller konsekvent, idet der ikke har ligget ens-

artede kriterier til grund for markningen. Pa
det japanske arbejdsmiljeinstitut havde man
udviklet to metoder til afprevning af kemiske
stoffers evne til at blive optaget gennem hu-
den. P4 arbejdsmiljeinstituttet er man nu ved
at starte et projekt, som skal etablere disse
metoder i Danmark, og som skal give forslag
til kriterier for H-merkning pa grensevardi-
listen.

Pd den arbejdspsykologiske-ergonomiske
afdeling pa universitetet i Kita Kyushu arbej-
dede man med tilpasning af teknisk udstyr,
siledes at optimalt samspil opnas mellem
mennesker og maskiner. Disse forseg skal
bl. a. muliggere .opstilling af designkriterier



