12433

1/6 83: Skriftligt besvarede spargémél
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[Arbejdsmlnlsteren]

S4 vidt jeg kan bedemme, er det en rime-
lig ordning, hvis man pa den anden side on-
sker at undga et meget ressourcekrevende og
tungt klagesystem, der ogsa kan virke forsin-
kende pa ansegninger, som der ikke er grund
til at forhale.

Med hensyn til -den konkrete sag er jeg
derfor af den opfattelse, at man i forste om-
gang ber lade tiden vise, om det sken, som
Vestsjellands arbejdsmarkedsnaevn i fuld
enighed har udevet, har veret rimeligt. Det
vil efter min mening ikke vere rigtigt, om
man sd kort tid efter ordningens start pi
grundlag af et eller fA eksempler allerede
overvejer indgreb, der begrenser arbejdsmar-

kedsnevnenes kompetence. En decentralise-

ring af kompetence vil altid indebzre en
mindre styringsmulighed fra de centrale for-
valtninger men denne pris opvejes efter min
mening af de mange (naer)demokratlske for-
dele ved at leegge afgarelser ud til lokalomra-
derne.

Jeg vil imidlertid f@lge udv1k1mgen pé job-

skabelsesomradet noje, og nar vi har et noget -
bedre vurderingsgrundlag, vil jeg selvfolgelig

vare opmaerksom pa, om der er grund til at
overveje eventuelle @ndringer i de gaeldende
regler.

Jeg kan i evrigt henvise til min besvarelse
af spergsmal nr. S 1175 af 13. ma_] 1983 fra
Hans Jergen Holm (V).

Spm. nr. S 1158
Til arbejdsm‘inist.eren (10/5 83) af:
Knud Lind (FP): ,
»Vil ministeren oplyse, om yngre leeger,
der nagter at tage arbejde pi f.eks. et privat

hospital, kan oppebeare normal arbejdslras-
: hedsunderstzttelse"«

Begrundelse

Foreningen af Yngre Lager truer forenin-
gens medlemmer med eksklusion, hvis de
tager arbejde pa et privat hospital, og da for-
eningen er den eneste, der kan indgi over-
“enskomster angdende yngre leegers ansattelse

her i landet, far den yngre lege reelt valget -

mellem at ga arbejdsles eller blive eksklude-
ret af sin forening. .

Besvarelse (18/5 83):

~ modregne - i.
" har allerede i dag ved henvendelse til ar-

Arbejdsmlmsteren (Grethe Fenger Meller)

Jeg er bekendt med, at sporgeren har stil-
let 1ndenr1gsm1msteren et spergsmél, der og-
sd drejer sig om Foreningen af Yngre Lagers
forhold til et eventuelt kommende prlvat ho-
spital.

Jeg finder, at begge spergsmaél vedmrer en
hypotetisk situation, da der ikke pa nuvaren-
de tidspunkt findes et privat hospital, og da

- der efter de for mig forehggende oplysninger
. ikke er noget kompetent organ i Foreningen

af Yngre Leger, der har truffet beslutning
om at blokere stillinger pa et eventuelt privat
hospital:

Kun i det meget hypotetiske tilfzlde, hvor
det pdtenkte private hospital matte have an-
modet arbejdsformidlingen om at-fi anvist
en lege til hospitalet og leegen ikke har villet
overtage arbejdet, kunne der eventuelt blive
sporgsmal om overvejelser om medlemmets
ret til dagpenge.

Spm. nr. S 1168

_Til arbejdsministeren (11/5 83) af:
‘Stavad (S):

»Hvordan vil ministeren sikre, at der fore-
tages modregning i genoptre&ningsydelsen,
som udbetales til arbejdsgivere, der beskefti-
ger langtidsledige, for forfaldne skatte- og

.afgiftskrav 2«

" Begrundelse

Et kommunalt inkassokontor har henledt
min-opmerksomhed p4, at staten taber bety-
delige belab, fordi der ikke gores brug af en
konsekvent modregmngsret i genoptranings-
ydelsen, bla. fordi arbejdsformidlingerne
ikke er tilsluttet Det centrale’ Fordrmgsregl—
ster (CFR)

' Besvarelse (26/5 83):

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Mgllnr)

Efter geeldende regler kan en statslig myn-
dighed modregne i en skyldners krav mod en
anden statslig myndighed, hvis de almindeli-
ge modregningsbetingelser er opfyldt. .

En sddan modregning forudsatter natur--
ligvis, at den myndighed, der ensker at mod-
regne, er bekendt med, at der er noget at.
De  lokale skattemyndigheder



