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[Mette Groes] 

på EFG-basisår, mens disse unge mennesker 
har en fuld faglig uddannelse bag sig. 

Endelig er det sådan, at der allerede er 40 
tilmeldte til næste års kursus. Det synes jeg 
er ganske godt, og jeg synes, vi i dette land i 
den omstillingsproces, vi er inde i, trænger til 
folk, der kan tingene på håndværksmæssig 
basis. Ministeren plejer selv at være meget 
glad for de landvindinger, der sker på det 
tekniske område, men det kan der jo kun 
ske, hvis vi har folk, som både kan det prak- 
tiske og det teoretiske. 

Jeg finder, det er en stor skam, og synes, 
det er en fuldstændig fejlagtig beslutning, 
hvis ministeren går videre ad denne vej, og ' 
jeg beder ham overveje det igen. 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder): 
Nu løb min taletid ud, og derfor fik jeg 

ikke mine afsluttende bemærkninger med. 
De var i virkeligheden lidt imødekommende 
over for de gode argumenter, som fru Mette 
Groes her har fremført. 

Jeg kan udmærket forstå fru Mette Groes' 
argumentation. Jeg håber også, at fru Mette 
Groes kan se, at vi på et eller andet tids- 
punkt når derhen, hvor dette kursus måske 
ikke længere behøves. Spørgsmålet er så: er 
det tidspunkt kommet? 

Nu spørger fru Mette Groes, om jeg vil 
overveje det igen. Det vil jeg gerne gøre. Fru 
Mette Groes har fuldstændig ret i, at jeg intet 
kan have imod dette kursus. Det er kun et 
spørgsmål om, hvorvidt vi under indtryk af, 
at behovet trods alt er faldende, får nok for 
de penge, vi bruger på det. Men kunne man 
f. eks. finde de penge andre steder på AUC, 
kunne jeg ikke have noget imod det, så jeg 
vil meget gerne overveje sagen igen. 

Jeg gør opmærksom på, at alt i alt be- 
handles Ålborg universitetscenter særdeles 
godt af undervisningsministeriet. Også af den 
grund vil jeg gerne overveje andre steder at 
finde pengene. Jeg vil blot helst ikke give 
løfter i dette øjeblik. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

Spm. nr. S 1206 

3) Til arbejdsministeren af: 

Mette Groes (S): 

»Har ministeren planer om at udvide den 
medarbejderstab, som tager sig af ligestil- 
lingsspørgsmål i arbejdsdirektoratet?« 

Skriftlig begrundelse 

Der er i dag kun ansat 1 akademisk med- 
arbejder, 1 sagsbehandler og sekretærassi- 
stance til det meget omfattende arbejde med 
at støtte ligestillingskonsulenterne, hjælpe 
dem med at planlægge deres arbejde, give 
dem ny viden i kursusform og sikre, at der 
gøres noget for de arbejdsløse kvinder ude 
over hele landet. Arbejdet er så omfattende, 
at en styrkelse af medarbejderstaben er abso- 
lut påkrævet. 

Mette Groes (S): 
Det, det drejer sig om, er, at der i arbejds- 

direktoratet er ans-at en lille håndfuld menne- 
sker til at varetage de problemer, som kvin- 
derne har på arbejdsmarkedet, og særlig støt- 
te de ligestillingskonsulenter, som arbejder i 
amterne. 

Jeg har forstået det sådan, at den støtte, 
der er brug for til ligestillingskonsulenterne i 
amterne og til at få arbejdet op at stå, van- 
skeligt kan varetages med så lille et persona- 
le som det, der er i øjeblikket, fordi man har 
brug for hele tiden at blive støttet med oplys- 
ninger, med kursus, med informationer og 
med møder. Det kan man ikke klare, som 
det ser ud i dag. 

Jeg vil derfor spørge arbejdsministeren, 
om hun har en løsning på det problem. 

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Møller): 
Det ville jo være pragtfuldt, om jeg havde 

en patentløsning, der her og nu kunne klare 
disse problemer, men som spørgeren anførte, 
er det ikke bare medarbejderne i arbejdsdi- 
rektoratet, der gør noget for ligestilling. Vi 
har også siden 1981 fået placeret 14 ligestil- 
lingskonsulenter ved arbejdsformidlingen, én 
ved hvert af landets 14 regionale arbejdsfor- 
midlingskontorer. Disse ligestillingskonsulen- 
ter er midlertidigt ansatte, men jeg kan oply- 
se, at det er regeringens hensigt på finanslov- 
forslaget for 1984 at gøre disse stillinger per- 
manente. 

Det er rigtigt, at varetagelsen af den fagli- 
ge bistand og de koordinerende uddannelses- 
mæssige opgaver i forbindelse med udviklin- 
gen af denne nye funktion er pålagt arbejds- 


