
5652 Arim. II til § 28.01.06. 

i. 2. 3. 4. 5. 
Pensionstilskud m.v.: 
Tilskud til pensionskàssef ... ',' 128,4 
A TP 9,8 
Lønmodtagernes garantifond . 1,4 

Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 29,8 
Karensdag ' . . . i  +9,0 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 1'4 n  11 11 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  13,7 10,9 - 10,8 10,7 

') 3 stillinger bortfalder 31. december 1984. 

a. b. c. 

02. Særskilt vederlæggelse -  111.000 
I hvert nævns møde deltager 2 medlemmer, der vederlægges med * 
hver 915 kr. i grundbeløb pr. møde. 
Forventet antal møder : 42 . 76.860 111.000 

01.07. Arbejdsretten. 

Reglerne om arbejdsrettens virksomhed og om rettens sammensætning m.v. er indeholdt i 
L 317 1973 om arbejdsretten. For arbejdsretten indbringes bl.a. spørgsmål om overtrædel- 
se af overenskomster mellem lønmodtagerorganisationer og arbejdsgiverorganisationer, 
ligesom en række overenskomstforhold, i hvilke staten og kommuner er part, nu hører 
under arbejdsrettens kompetence. Ifølge lovens § 23 dækkes udgifterne ved arbejdsrettens 
virksomhed gennem de ved rettens afgørelser pålagte sagsomkostninger samt ved bevilling 
på de årlige finanslove. 

ad driftsudgifter. 

01. Lønninger m.v. Af kontoen ydes der refusion til arbejdsministeriet med et beløb svarende 
til halvdelen af lønnen til en overassistent, der på halvdagsbasis er udlånt til arbejdsretten 
til varetagele af rettens skrive- og øvrige kontorarbejde. 

02. Særskilt vederlæggelse. Af kontoen ydes der rettens formand og 3 næstformænd og rettens 
sekretær vederlag pr. sag, der slutter med dom eller retsforlig i eller efter retsmøde, dog 
således at der højst kan ydes vederlag for 120 sager indenfor et år. Desuden ydes der 
vederlag til de 2 suppleanter med samme beløb som til næstformændene for tilsammen 
højst 40 sager pr. år. De pågældende vederlag hviler på aftaler, der med finansministeriets 
tilslutning er indgået mellem justitsministeriet og Den danske Dommerforening. 

01.08. Forligsinstitutionen. 

Statens forligsinstitution medvirker til bilæggelse af stridigheder mellem arbejdsgivere og 
arbejdere i henhold til L 5 1934 om mægling i arbejdsstridigheder, jfr. LB 559 1971. Ifølge 
lovens § 15 udredes udgifterne til lønninger, kontorhold m.v. af staten ved bevilling på de 
årlige finanslove eller ved særlig lov. 


