
Anm. 11 til § 23.03.05. 5555 

I. 2. 3. 4. 5. 
Kontorchef (36) . 1 1 1 1,0 243,2 
Afdelingsleder (24) i  i  1 1,0 174,5 
Assistent (9) . 1  1  1 1,0 135,7 
Regulerede tillæg: 
Generelle tillæg 17,4 
Særlige tillæg 59,2 

Pensionstilskud m.v.: 
ATP-tillæg 3,1 
Lønmodtagernes garantifond 0,4 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 13,9 

b. Overenskomstansatte 5.436,5 
Heltidsansatte. 34 34 34 34,0 
Fuldmægtig/sekretær (AC) 1 1 1 1,0 155,4 
Ingeniør (IS)... 1 1 1 1,0 195,5 
Kontorfunktionær (HK)') 22 22 22 . 22,0 2.931,8 
Beregner, (HK) 9 9 9 9,0 1.442,2 
Lærling/praktikant2) 1 1 l 1,0 77,3 

Deltidsansatte. 
Kontorfunktionær (HK) 5.200 t 6.200 t 399,2 
Studenter (Timeløn, HK) 2.000 t 1.000 t 57,3 
Regulerede tillæg: 
Rådighedstillæg m.v 18,7 
Kvalifikationstillæg m.v 36,6 
Pensionstilskud m.v.: 
Bidrag til pensionskasser 34,6 
ATP 29,6 
Lønmodtagernes garantifond 3,0 
Diverse lønudgifter: 
Feriepenge 7,2 
Særlig feriegodtgørelse 78,4 
Besparelse vedr. karensdag -;- 30,3 

c. Andet personale 1.967,2 
Heltidsansatte. 9 9 9 9,0 
Afdelingsleder/konsulent/fuldmægtig 
aflønnet efter særlig lønskala 7 7 7 7,0 1.348,6 
Faktor 1 1 1 1,0 243,2 
Litograf.. . . .  l l l 1,0 181,4 
Regulerede tillæg: 
Generelle tillæg 4,6 
Særlige tillæg ....................................... 24,4 
Personlige tillæg 6,0 
Pensionstilskud m.v.: 
Bidrag til pensionskasser 133,2 

I ATP 홢홢홢홢홢 7,0 
Lønmodtagernes garantifond ; 0,7 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18,1 


