
5546 Anm. II til § 23.02.03. 

02.03. Stillingsvurderingsrådet. 
Stillingsvurderingsrådet, der er nedsat den 26. november 1969, har til opgave at igangsætte 
og koordinere anvendelsen af stillingsbeskrivelser samt systematisk stillingsvurdering og 
personalebedømmelse inden for staten, folkeskolen og folkekirken. Rådets arbejdsområde 
omfatter hele personalet uanset ansættelsesform. Til rådet er knyttet et sekretariat. 

ad driftsudgifter. 

l. 2. 3. 4. 5. 
01. I alt 2.730,0 

I alt heltidsansatte 16 16 16 ~ 15,8 

a. Statstjenestemænd ., 1.807,2 
Heltidsansatte. 9 10 10 9,8 
Sekretariatschef (36) 1 1 1 1,0 243,2 
Afdelingsleder (32) 1 1 l 1,0 202,6 
Afdelingsleder (30) 1 1 1 1,0 193,7 
Konsulent (24) 4 5 5 4,8 828,8 
Overassistent (15) 1 1 1 1,0 145,7 
Assistent (7) I 1 1 1,0 12.6,2 
Regulerede tillæg: 
Generelle tillæg 4,6 
Særlige tillæg 33,5 

Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag 7,8 
Lønmodtagernes garantifond . 1,1 

Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 26,7 
Karensdag 4-6,7 

b. Overenskomstansatte 763,5 
Heltidsansatte. 5 5 5 5,0 
Teknikumingeniør (IS) 1 l l 1,0 183,9 
Kontorfunktionær (HK) ; 4 4 4 4,0 512,9 

Regulerede tillæg: 
K valifikationstillæg 35,9 

Pensionstilskud m.v.: 
Tilskud til pensionskasser 18,1 
ATP-bidrag 3,9 
Lønmodtagernes garantifond 0,5 

Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 11,0 
Karensdag 2,7 

c. Andet personale 159,3 
Heltidsansatte. 2 l l 1,0 
Konsulent 2 l l 1,0 156,7 

Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag 0,8 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 2,4 
Karensdag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I I . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0,6 


