
5530 Anm. II til § 22.03.79. 

1. 2. 3. 4. 5. 
Pensionstilskud m. v 13,3 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 25,7 
Karensdag .. .  -f-9,0 

c. Andet personale .. 15.980,0 
Heltidsansatte 130 130 131 130,0 
Værkmester (20) 1 2 2 1,0 
Modeltilskærer (20) 1 1 1 1,0 
Kontorfuldmægtig af 1. grad (20) l 1 l 1,0 476,0 
Værkmester (19) 1 1 l 1,0 150,0 
Værkmester (17) 홢 홢 4 3 4 4,0 597,3 
Materielforvalter (14) 1 1 1 1,0 145,8 
Tilskærer (13) 1 1 1 1,0 143,8 
Timelønnet arbejder (uklass.) 120 120 120 120,0 12.900,0 
Regulerede tillæg 3,9 
Pensionstilskud m.v 112,2 
Diverse lønudgifter: 
Feriepenge 1.579,0 
Særlig feriegodtgørelse 23,0 
Karensdag 151,0 

d. Personale i F-år og BO-år F BO L BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger . 156 156 156 156 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) .. 151,5 151,5' 151,5 151,5 

ad a. og c. 1 stilling som skræddermester (17) foreslås nedlagt i forbindelse med oprettelse 
af 1 stilling som værkmester (17) under c. Andet personale. 
ad b. 1 stilling som medhjælperske (HAF] foreslås nedlagt. 

03. Overarbejdsbetaling. Beløbet er beregnet til at dække tilfældigt overarbejde i ca. 350 
timer. 

07. Tjenesterejser og befordring. Beløbet, der væsentligst forudsættes at medgå til rejseudgifter 
i forbindelse med måltagning hos fabrikkens aftagere på civile og militære tjenestesteder, 
er skønsmæssigt ansat, men vil afhænge af den faktiske aktivitet. Som følge heraf forud- 
sættes kontoen ikke omfattet af de begrænsende bestemmelser i »Budgetvejledning 1979«, 
pkt. 51.12.3., jfr. pkt. 51.3. 

ad indtægter. R B F 

43. Salg af producerede ydelser 6.587.424 4.000.000 7.000,0 
12. Salg til private 6.762.396 3.555.000 6.510,0 
91. Indtægter fra mønttelefoner . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.495 5.000 3,0 
98. Uafsluttede arbejder -  611.206 0 0,0 
99. Andre salgsindtægter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  433.739 440.000 487,0 

03.81. Forsvarets civiluddannelse. 
Forsvarets civiluddannelse, der er underlagt forsvarskommandoen, har til formål gennem 
tilrettelæggelse af erhvervssigtende civile uddannelser for dertil berettiget stampersonel at 
åbne mulighed for dette personels personlige dygtiggørelse med henblik på at lette 
overgangen til civilt erhverv eller forbedre mulighederne for fortsat tjeneste i forsvaret. 
Budgetteringen er baseret på et skøn som følge af usikkerhed med hensyn til personellets 
uddannelsesønsker. 


