
5456 Anm. 11 til § 21.05.03. 

1. 2. 3. 4. 5. 
Feriegodtgørelse 6,3 
Karensdag + 1,6 

c. Andet personale 5.236,1 
Heltidsansatte. 17 16 15 14,0 
Rektor (særlig aftale) 1 1 1 1,0 260,1 
Administrator l  l  -  -  
Inspektør 1 -  -  -  
Undervisningsleder (særlig aftale) l 1 1 1,0 177,2 
Lærer (regulativløn) 8 8 8 8,0 1.305,9 
Produktionsleder (17) 1 1 1 1,0 151,9 
Regissør (13) 2 2 2 2,0 287,6 
Pedel (4) 1  1  .1 1,0 115,6 
Kantinebestyrer (4) 1 1 1 -  -  

Regulerede tillæg: 
Rådighedstillæg (pedel) 10,8 
Uregulerede tillæg: 
Repræsentationstillæg (rektor) 3,0 
Deltidsansatte. 
Timelønnede lærere I 8.005 t 9.000 t 1.008,0 
Bibliotekar, timeløn 485 t 650 t 43,7 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag 25,0 
Lønmodtagernes garantifond 7,9 
Diverse lønudgifter: 
Instruktører m.fl. 300,0 
Gæstelærere 150,0 
Faglig assistance 854,7 
Diverse vederlag 홢 홢 홢 200,0 
Særlig feriegodtgørelse 34,7 
Feriepenge > 319,5 
Karensdag -i-19,5 

d. Personale i F-år og BO-år F BO l ; . BO 2 . BO 3 
Forventet antal stillinger , 20 20 20 20 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  24,1 24,1 24,1 24,1 

ad a. og c. En stilling som administrator under c. er konverteret til a. 
03. Overarbejdsbetaling. Der forventes anvendt 300 timer til overarbejde. 
06. Særlige ydelser. I forbindelse med omlægning af aflønningsforhold for produktionsleder 

og 2 regissører henføres ulempetillæg til konto 06. Særlige ydelser. 


