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Anm. II til § 21.05.03.

03.
06.

; ' 1. T2 3. "4, 5
Feriegodtgerelse ..... P PR 6,3
Karensdag ......... e 1,6
Andet personale ........0.................. [T 5.236,1
Heltidsansatte. .17 16 15 - 14,0
Rektor (sarlig aftale)..................... e 1 1 1 1,0 260,1
Administrator.........oooviiiiiiii i , 1 1 - -
Inspektor........ e e I - -
Undervisningsleder (serlig aftale) ............ ~ 1 1 1 1,0 177,2
Leerer (regulativlen)..............ooiiiin.t 8 8 -8 8,0 .1.3059
Produktionsleder (17) ....o.vueieneenenenenn.. 1 1 1. 1,0 151,9
Regissor (13).......cvvviiiiinnane, e 2 2 -2 2,0 287,6
Pedel (4)..ccvvvvviiiiniiienan. e 1 1 1 1,0 115,6
Kantinebestyrer (4) oo 1 D - L -
Regulerede tilleeg: . . -
Radighedstilleeg (pedel) ..o e 10,8
Uregulerede tilleeg: _ o .
Reprasentationstilleg (rektor) R S N ' 3,0
Deltidsansatte. , o o ' E
Timelonnede lerere........ooovviveineennnnn.. 8.005t ’ 9.000t 1.008,0
Bibliotekar, timelon ...... ..., 485t 650t 43,7
Pensionstilskud m.v.: . ’
ATP-bidrag ...... P Ve 25,0
Lenmodtagernes garantifond................... e e 7,9
Diverse lonudgifter: o
Instruktorer ML ..ot i i it i e e, P 300,0
Gastelerere ......... [P N P e 150,0
Faglig assistance. .........o.ooiiiviiii ittt iae e 854,7
Diverse vederlag. ...l e P 200,0
Serlig feriegodigorelse. ... ... i 34,7
Feriepenge .........coooiiiiiiiiiiiii e . S 319,5
S =3 1 T £ -SSP +19,5
Personale i F-ir og BO-ir . F BOI BO2  BO3
Forventet antal stillinger ..................... 20 20 20 20
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte .
omregnet til fuldtidsbeskeeftigede) ............ 24,1 24,1 24, 1 24,1

ad a. og c. En stilling som administrator under c.er konverteret il a.

Overarbejdsbetaling. Der forventes anvendt 300 timer til overarbejde.
Serlige ydelser I forbindelse med omlagning af aflenningsforhold for produktlonsleder

og 2 regisserer henfores ulempetillaeg til konto 06. Serlige ydelser.



