
Anm. II til § 20.10.02. 5325 

l. 2. 3. 4. 5. 
Særlig feriegodtgørelse 1,3 
F e r i e p e n g e . . . . . .  12,6 

c. Andet personale 324,2 
Heltidsansatte. 29 37 4 2,2 
Pensionsberettigede stillinger: 
Overlæge (37)... 1 2 I 0,3 43,5 
Inspektør (25) ;.. l  l  
Oversygeplejerske (22) 2 2 
Kontorfuldmægtig (18) 1 l l 0,3 37,0 
Økonoma (18) l  l  
Afdelingssygeplejerske (17) . 1 7 
Hospitalsgartner (17) 1 
Maskinmester (17) 1 l l 0,8 115,5 
I. assistent (11/12) 7 
Kedelpasser (10) 2 2 l 0,8 104,0 
Assistent (7) l 
Ikke pensionsberettigede stillinger: 
Beskæftigelsespædagog (18) I I 
Afdelingssygeplejerske (17) 4 
Socialrådgiver (14/17) 2 2 
1. ass. ved sygepl. (11/12) 4 
Oldfrue (11) 1 1 
Rengøringsinspektrice (11) 1 1 
Fritidspædagog (10) 5 5 
Formand (9) 1 1 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag 1,7 
Lønmodtagernes garantifond 0,2 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 3,3 
Feriepenge 21,0 
Karensdag + 2,0 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 l BO 3 
Forventet antal stillinger 7 0 - I 0 0 l. , 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  3,6 0 0 0 

ad b. 2 stillinger som 1. reservelæge (FayL), I stilling som reservelæge (FayL), 9 stillinger 
som sygeplejeassistent (DSR), 2 stillinger som fysioterapeut (DF), l stilling som ergotera- 
peut (FaE), 2 stillinger om hospitalslaborant (LaH), 46 stillinger som sygehjælper (DKA), 
3 stillinger som beskæftigelsesvejleder (DKA), 23 stillinger som rengøringsassistent (KAF), 
8 stillinger som husmedhjælp (HAF), 6 stillinger som kontorfunktionær (HK), 3 stillingr 
som faglært arbejder (SNTØ/Metal), 10 stillinger som arbejdsmand (SID) og 2 stillinger 
som økonomaassistent (ØF) søges nedlagt. 
1 stilling som 1. reservelæge (FayL), 2 stillinger som reservelæge (FayL), 2 stillinger som 
psykolog (AC) og 2 stillinger som kontorfunktionær (HK) søges overført til § 20.10.01. 
Rigshospitalet til videreførelse af socialpædiatrisk ambulatorium. 
ad c. 2 stillinger som overlæge (37), 2 stillinger som oversygeplejerske (22), l stilling som 
økonoma (18), 6 stillinger som afdelingssygeplejerske (17), l stilling som hospitalsgartner 
(17), 7 stillinger som 1. assistent (11/12), l stilling som kedelpasser (10), l stilling som 
assistent (7), l stilling som beskæftigelsespædagog (18), l stilling som socialrådgiver 


