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I. 2. 3. 4. 5. 
Heltidsansatte. 15 . 12 12 15 9 
Professor (37) 4 (4) 3,9 1.046,2 
Socialrådgiver ( 2 6 )  1 l 1,0 177,8 
Lærer/overlærer (18/26) 3 3 3 3,0 422 5 
Værkstedsleder (15) 1 1 
Trykkerileder (11) 1  1  
Betjentformand (7) 1 (1) 1,0 125,9 
Gæsteprofessor (uklass.) l l 1 1,0 188 5 
Håndværker (uklass:) . 5 5 5 5,0 638,6 
Betjent (7) l (1) 1,0 117,5 
Deltidsansatte. 
Lærer/overlærer (18/26) 1.0401 1.040 t 73,7 
Bibliotekar (13/19) 9.994 t 7.260 t 440,7 
Betjent (3) 1.0401 1.040 t 54,9 
Undervisningsassistance 14.915 t 14.500 t 1.624,3 
Hjælpelærere 3:000 t 3.000 t 291,8 
Censorer 7.830 t 6.425 t 1.393,8 
Eksamensvagt 875 t 875 t 39,3 
Studievejleder (uklass.) 3.120 t 3.120 t 196,7 
Intern posttjeneste 4.642 t 4.300 t 223,8 
Praktikanter (fra Danmarks biblioteksskole) .. 5.200 t 5.200 t 142,3 
Grafiker (uklass.) 1.196 t 1.040 t 63,5 
Diverse medhjælp ved universitetet 4.800 t 4.800 t 299,8 
Diverse medhjælp ved biblioteket 836 t 
Regulerede tillæg: 
Generelle tillæg 27 2 
Særlige tillæg 108,9 
Kvalifikationstillæg i 70,3 
Pensionstilskud m.v.: 
Tilskud til pensionskasser 18 6 
ATP-bidrag 41,5 
Lønmodtagernes garantifond 4,3 
Diverse lønudgifter: 
Teknisk rådighedsvagt 169 6 
Vikarudgifter 5.842 t (4.960 t) 276,6 
Aflønning for 30-timers praktik 53,3 
Honorar ved besættelse af professorater og bedømmelse af disputats ! 25,5 
Særlig feriegodtgørelse 50,5 
Feriepenge 488,6 
Karensdag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  300,0 

d. Personale i F-år og BO-år F BO l BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 327 327 327 327 
Forventet personaleforbrug (ind. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . . .  399,0 399,0 . 399,0 399,0 

') Stillingen er godkendt på åremål. 
2) Heraf er 2 stillinger godkendt til en samlet beskæftigelsesgrad svarende til IVi heltids- 

stiling. 

ad a., b. og c. Der søges om bemyndigelse til indenfor de eksisterende stillingsrammer at 
ændre det faglige indhold af de eksisterende stillinger i overensstemmelse med resultatet 


