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Højere læreanstalter i alt6): 847,1 870,9 316,1 316,1 31,0 
Heraf: 

HUM7) 99,0 107,0 30,0 30,0 6,0 
SAM.. . . .  94,1 99,6 23,0 23,0 5,0 
NAT 235,9 239,7 91,0 91,0 7,0 
TEK 337,8 343,3 130,0 130,0 11,0 
M E D . . . .  80,3 81,3 42,1 42,1 2,0 

la i t  2.355,4 ' , 2.425,5 , , 750,5 756,2 l 100,0 
Heraf: 

HUM. . . .  564,9 584,7 177,9 178,2 28,0 
SAM 363,2 373,3 104,1 104,2 12,0 
NAT.. . .  703,8 724,2 193,0 197,0 31,0 

I TEK 386,1 397,2 - - 138,9 139,0 ' . 14,0 
M E D  . . . . . . . . . .  337,4 l 346,1 136,6 137,8 < 15,0 , 

1) Forskningsårsværk i faste videnskabelige stillinger samt stipendier og forskerrekrutte- 
ringsårsværk. 

2) Inel. stipendier opført under § 20.08.89. Fællesudgifter og forskellige tilskud. 
3) Foreløbig fordeling af stillinger i 1983. Herudover forventes fordelt yderligete 100 , 

stillinger i 1984. 
I 4) Incl. teologisk forskning. 

5) Incl. psykologisk forskning 
6) Ind. Danmarks Lærerhøjskole. 
7) Incl. Danmarks pædagogiske Institut. 

3.4.2. Forskerrekruttering. 
Med henblik på at bringe nyrekrutteringen af forskere op fra ca. 2,5 pet. til 4-5 pct. årligt 
forbereder undervisningsministeriet en forskerrekrutteringsplan, som også på længere sigt 
sikrer en afbalanceret fornyelse i forskningspersonalet. 
Planen indebærer etablering af en pulje af stillinger til tidsbegrænset ansættelse, der 
gradvis oprettes med ca. 100 stillinger om året fra og med 1983. De nye stillinger forven- 
tes at blive 4-årige med et indhold af såvel forsknings- som undervisningsopgaver. Forud 
for ansættelse i stillingerne skal ansøgerne have gennemgået en forskeruddannelse 
(licentiatstudium eller tilsvarende, typisk i et kandidatstipendium). Endvidere indebærer 
planen en forøgelse af antallet af forskningsårsværk med henblik på sikring af forsknings- 
indholdet i stillingerne. Ved rammefordelingen for 1984 har undervisningsministeriet 
inddraget den forventede fordeling af forskerrekrutteringsstillingerne i 1983 i fordelingen, 
således at institutioner/hovedområder med stigende undervisningsbelastning må forvente 
at få dækket en del af den stigende belastning i forbindelse med tildeling af rekrutterings- 
stillinger. 

3.4.3. Forskningsprofessorater. 
Undervisningsministeriet arbejder endvidere med fremlæggelse af en plan om etablering 
af særlige forskningsprofessorater til rekruttering af forskere på højt niveau med henblik 
på udvikling og sikring af særlig betydningsfulde forskningsområder. Planlægningsrådet 
for forskningen er fremkommet med et oplæg til den nærmere udformning af en sådan 
ordning. Der henvises til det under § 20.09.01.53.04. anførte. 

3.5. Øvrige aktiviteter. 
Øvrige aktiviteter omfatter en række vigtige støtteaktiviteter for videregående uddannelse 
og forskning. Støtteaktiviteterne har også betydning som servicefunktioner for institutio- 

I ner uden for området og i nogle tilfælde over for en bredere offentlighed. Der er tale om 


