
3096 Anm. 11 til § 22.02.21. 

Civile: I stilling som ingeniør (35) er klassificeret fra ingeniør (34). 1 stilling som afde- 
lingsleder (25) er klassificeret fra c. Andet personale, konsulent (29). 1 stilling som 
kontorfuldmægtig af 1. grad (20) er klassificeret fra kontorfuldmægtig af 2. grad (18). l 
stilling som kasernemester (19) er klassificeret fra kasernemester (17). 1 stilling som 
materielmester (16) er overført fra c. Andet personale. 1 stilling som materielforvalter (13) 
er klassificeret fra kasernemester (16). 2 stillinger som overassistent (12) er klassificeret fra 
overassistent (uklass.) og assistent (9). l stilling som materielforvalter (11) er klassificeret 
fra materielforvalter (7). l stilling som assistent (9) er klassificeret til overassistent (12) og 
3 stillinger er klassificeret fra assistent (7). 

ad b. 
2 stillinger som lektor/adjunkt (AC) er overført til c. Andet personale, lektor/adjunkt 
(16/21/29/31/(34)). 143 stillinger som lærling/praktikant er oprettet, jfr. Akt 250 4/6 82. 

ad c. 
Civile: 2 stillinger som lektor/adjunkt (16/21/29/31/(34)) er overført fra b. Overens- 
komstansatte. 1 stilling som konsulent (29) er klassificeret til a. Statstjenestemænd, 
afdelingsleder (25). 2 stillinger som konsulent (22) er klassificeret fra konsulent (20). l 
stilling som værkmester (20) og 1 stilling som værkmester (17) er henholdsvis udlånt til og 
udlånt fra § 22.01.08. Forsvarets bygningstjeneste. 1 stilling som materielmester (16) er 
overført til a. Statstjenestemænd. 1 stilling som materielforvalter (13) er klassificeret til 
materielforvalter (8). 2 stillinger som materielforvalter (12) er klassificeret fra materielfor- 
valter (8) og materielforvalter (7). l stilling som materielforvalter (11) er klassificeret fra 
materielforvalter (8). l stilling som overkontorbetjent (10) er klassificeret fra overkontor- 
betjent (7). 6 stillinger som materielforvalter (9) er klassificeret fra materielforvalter (7). l 
stilling som kontorbetjent (5) er klassificeret fra kontorbetjent (3). 4 stillinger som 
depotarbejder (5) er klassificeret fra depotarbejder (3). l stilling som kontorbetjent (3) er 
udlånt til § 22.01.13. Forsvarets oplysnings- og velfærdstjeneste. 
Antallet af langtidsledige er på årsbasis opgjort til i alt 59. 
Forøgelsen af bevillingen skyldes udgifter på 3,6 mill. kr. til oprettelse af 74 lære- og 
praktikpladser, fordelt med 1.575.000 kr. til 40 pladser, jfr. tillægsbevillingslov 1977-78, I, 
og 2.025.000 kr. til 34 pladser, jfr. tillægsbevillingslov 1981. Under henvisning til Akt 520 
24/6 81 og Akt 250 4/6 82 er oprettet 310 lære- og praktikpladser. Udgiften til lønninger 
og materialer udgør henholdsvis 11.800.000 kr. og 2.500.000 kr. 
I henhold til lov nr. 277 af 10. juni 1981 og lov nr. 287 af 9. juni 1982 vedrørende 
beskæftigelsestilbud til ledige påregnes anvendt 19.318.000 kr. til ansættelse af 189 
personer. Udgiften til lønninger og materialer udgør henholdsvis 17.918.000 kr. og 
1.400.000 kr. 
Hertil kommer udgifter på 4,3 mill. kr. i forbindelse med skadebegrænsende foranstaltnin- 
ger ved branden i fregatten Herluf Trolle, reparationsudgifter m.v. på 3,3 mill. kr. af 
grønlandskutterne Agdlek, Agpa og Tulugao som følge af påførte skader m.v. ved ishavari- 
er i vinteren 1982, udgifter på 0,664 mill. kr. til erstatningsmateriel ved reparationsarbej- 
der på bevogtningsfartøjet Neptun i forbindelse med havariet opstået ved skibets grund- 
berøring i oktober 1981 samt reparationsudgifter på 3.445.800 kr. ved udbedring af 
stormskader på etablissementer hidrørende fra stormen i efterået 1981. 
I medfør af lov nr. 455 af 17. september 1975 påregnes anvendt 21.549.400 kr. til gennem- 
førelse af energibesparende foranstaltninger. 
Et beløb på 5.940.000 kr. er overført fra konto 01.05. Udgifter vedrørende NATO som 
følge af ændret kontering af udetillæg. 
Den danske militære styrke til rådighed for FN på Cypern har omfattet midlertidige 
ansættelser af 12 officerer af reserven og 308 stampersonel, lønbeløb 40,6 mill. kr., som 
refunderes under konto 02.21.47., jfr. i øvrigt 02.21., ad b 1) i finansloven for 1982. 
Ansættelsesstoppet af 10. november 1982 påregnes at medføre en besparelse på 950.000 
kr. 


