
Amis. H til § 2.03.04. 2351 

Pr. l. april 1980: 1 beddingsmester Ir. 14 til Ir. 18 
Pr. I. april 1980: 1 formand . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ir. 10 til Ir. 15 
Ifølge de mellem finansministeriet og CO I indgåede omk!assificeringsafta!er pr. 1. april 
1982 er 1 stilling som havnebetjent blevet omklassificeret til vagtmester i 14. lønramme. 
Stillingen som havnebetjent i lønramme 10 bley i denne forbindelse nedlagt. Lønramme 
10-stillingen, der betragtes som en anciennitetsstilling, er blevet overført til § 2.03.03., 
statshavnsadministrationen, Frederikshavn. 
1 havnebetjent på prøve (7) er efter endt prøvetid blevet udnævnt til havnebetjent (8). 

ad b. Stillingen som chef for havneadministrationen er pr. l. oktober 1982 blevet besat 
med en overenskomstansat civilingeniør. Ændringen i antallet af stillinger vedrørende 
teknisk medarbejder (TL) og kontorfunktionær (HK) er en følge af deltidsbeskæftigelse. 
Timetallet for de!tidsansatte (TL) er reduceret tilsvarende.. 
Der er ansat I maskinmester (MF) mod at I stilling som maskinmester (17) holdes ubesat. 
I stilling som styrmand (DAST) har været ubesat. 
2 stillinger som ufaglært arbejder (SID) har, opgjort på årsbasis; været ubesat. 
Der er oprettet 3 lære- og praktikpladser i henhold til Akt 520 24/6 81: I stilling som 

, tegner-praktikant (TL) og 2 stillinger som lærling/elev (SNTØ og Metal). 
For højeisen af timetallet for deltidsansatte skyldes ansættelse af vikarer i forbindelse med 
enkelte ansattes sygdoms- og ferieperioder. 
12 langtidsledige ufaglærte arbejdere og håndværkere er ansat. 

ad c. I stilling som formand (10) er pr. 1. april 1982 blevet omklassificeret til Ir. 15 med 
stillingsbetegnelse tilsynsformand. 
1 stilling som havnebetjent (8) har været ubesat hele året, i stedet blev der ansat en 
havnebetjentafløser (7). Stillingen som kontorbud (4) er pr. 1. april 1981 blevet omklassifi- 
ceret til lønramme 5. . 
Timetallet for deltidsansatte skyldes ansættelse af vikar i forbindelse med en hovmesters 
sygdomsperiode. 

01.01. Lønninger m.v. I henhold til L 277 1981, jfr. L 287 1982, vedrørende beskæftigelsestil- 
bud til langtidsledige er der ved Thyborøn, Hvide Sande og Esbjerg havne i finansåret 
1982 blevet ansat 12 langtidsledige. Den gennemsnitlige årlige beskæftigelse af disse 
langtidsledige kan opgøres til 5,67 ansatte. Udgiften hertil andrager 470.000 kr. (Lønni- 
veau 1. oktober 1980). 
124.000 kr. (lønniveau 1. oktober 1980) søges overført fra undervisningsministeriets 
bevilling i forbindelse med oprettelse af lære- og praktikpladser, jfr. Akt 520 24/6 81 os& 
Akt 250 4/6 8 2 . .  

03. Overarbejdsbetaling. Merforbruget skyldes i det væsentlige ovetarbejde for opsynsmænde- 
ne ved velfærdsbygningerne på Esbjerg havn på grund af øget aktivitet på havnen. 

04. Merarbejdsbetaling. Beløbet vedrører dels godtgørelse for merarbejde i forbindelse med 
en akademiingeniørs og to teknikumingeniørers deltagelse i stormflodsberedskabet i 
oktober kvartal 1981 (135 timer), dels godtgørelse for merarbejde (746 timer) for 5 
medarbejdere i forbindelse med chefen for havneadministrationens fravær på grund af 
sygdom. 

06. Særlige ydelser. Merforbruget skyldes dels, at de timebestemte tillæg tidligere i en vis 
udstrækning var medtaget under konto 01.01. Lønninger m.v., dels udbeta!ing af visse 
særlige ydelser under ferie og sygdom til personer med ansættelse på funktionærvilkår og 
tjenestemandsvilkår. 

07. Tjenesterejser og befordring. Mindreforbruget skyldes nedsat rejseaktivitet. 
12.02. Fremmede tjenesteydelser i øvrigt. Merforbruget skyldes konsulehtbistand i forbindelse 

med udarbejdelsen af administrationens debitorsystem (EDB-system) vedrørende admini- 
strationens tilslutning til SCR. Merudgiften modsvares af en besparelse på konto 37.02. 

I . Interne statslige overførsler i øvrigt. - 


