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Ad spørgsmål III: 
Hvordan vil man ændre hviletidsregler? 

(11 timer + fridøgn). Kan det gøres uden at 
tilsidesætte bestående aftaler? Skal der ske 
afskedigelser? 

Svar: 
Spørgsmålet om en eventuel ændring af 

arbejdsmiljølovens h vìletidsregler overvejes 
på nuværende tidspunkt mellem departe- 
mentschefgruppen for cirkulæresanering og 
arbejdsministeriet. 

Såfremt disse overvejelser resulterer i på- 
pegning af konkrete regelændringer i relation 

I til -hviletidsreglerne, agter jeg at inddrage de 
berørte parter i drøftelserne og herunder at 
høre arbejdsmiIjørådet. Overvejelserne er 
således p.t. ikke så langt fremme, at der fore- 
ligger konkrete forslag. 

Ad spørgsmål IV: 
Rygtet går, at man helt vil afskaffe sikker- 

hedskurser for alt personale ved institutioner, 
sygehuse, plejehjem, skoler og, forvaltning. Er 
man klar over, at dette er aftaléstof? 

Svar: 
Der er ikke på nuværende tidspunkt truf- 

fet beslutninger om eventuelle ændringer i § 
9-uddannelsen, men jeg kan oplyse, at sik- 
kerhedsuddannelsen vil blive taget op til ge- 
nerel drøftelse på førstkommende møde i 
departementschefgruppen for cirkulæresane- 
ring. 

Endvidere har jeg bedt arbejdsmiljørådet 
om en udtalelse over et forsøg med § 9-ud- 
dannelsen for kontor- og administrativt ar- 
bejde, som direktoratet for arbejdstílsynet 

har gennemført, og hvorunder 24 og 32 ti- 
mers kurser blev sammenholdt. 

Først når jeg har modtaget arbejdsmiljørå- 
dets og departementsehefgruppens udtalelser, 
vil jeg tage stilling til sagens videre forløb. 

Hvad angår bemærkningen om, at sikker- 
hedskurserne er »aftalestof«, kan jeg oplyse, 
at den aftale mellem arbejdsmarkedets parter 
og arbejdstilsynet, som § 9-uddannelsen tidli- 
gere byggede på, er blevet afløst af arbejds- 
ministeriets bekendtgørelse nr. 93 af 26. fe- 
bruar 1-98,1 om sikkerhedsuddannelse, hvori 
det i § 1, stk. 2, anføres, at uddannelsen for 
sikkerhedsgruppemedlémmer skal have en 
varighed på 32 timer. 

Ad spørgsmål V: 
Har arbejdsmiljøregelændringerne' været 

drøftet i arbejdsmiljørådét? 

Svar: 
1. Et udkast til ændring af kloakarbejderbe- 

kendtgørelsens ikrafttrædelsesregler 'er 1, 
november 1982 sendt til høring i arbejds- 
miljørådet ad dets møde den '10. novem- 
ber 1982. 

2. En evalueringsrapport vedr. et forsøg med 
forkortelse af (§ 9-)sikkerhedskurser fra 32 
til 24 timers varighed er fremsendt til hø- 
ring i arbejdsmiljørådet ad dets møde den 
10. november 1982 med anmodning om 
en udtalelse, om det findes hensigtsmæs- 
sigt at. nedsætte timetallet fra 32 til 24 ti- 
mer for § 9-uddannelsen for kontor- og 
tilsvarende administrativt arbejde. 

3. , Udkast til nye regler, regelændringer 
el.lign. vil blive sendt til høring i arbejds- 

. miljørådet i overensstemmelse med regler- 
. ne i arbejdsmiljøloven. 


