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ARBEJDSMINISTERIET
Den 2. november 1982

Ad sp@rgsmal HI:

Hvordan vil man &ndre hv1letldsregler"‘

(11 timer + . fridegn). Kan det gores uden at
tilsidesztte bestaende aftaler? Skal der ske
afskedigelser?

Svar: .
Spergsmélet om en eventuel @ndring af

arbejdsmiljelovens hviletidsregler overvejes

pi nuverende tidspunkt mellem departe-
mentschefgruppen for 01rku]aeresaner1ng og
arbejdsministeriet.

Safremt ‘disse overvejelser resulterer i pa-
- pegning af konkrete regela:ndrmger i relation

til hv1let|dsreglerne agter jeg at inddrage de -

berorte parter i droftelserne og herunder at
hore - arbejdsmiljorddet. ‘Overvejelserne ~er
saledes p.t. ikke s langt fremme, at deér fore-
ligger konkrete forslag.

Ad sp@rgsmal 1v:

Rygtet gar, at man “helt vil. afskaffe sﬂ(ker- '

hedskurser for alt personale ved. institutioner,
sygehuse, plejehjem, skoler og forvaltning. Er
.man klar over, at dette er aftalestof ?

Svar:

Der er ikke pa nuverende tldspunkt truf-
fet beslutninger om eventuelle @ndringer i §
9-uddannelsen, men jeg kan oplyse, at sik-
kerhedsuddannelsen vil blive taget op-til ge-
“nerel -droftelse pé -forstkommende mede i

departementschefgruppen for cirkul®resane--

ring.

Endwdere har jeg bedt arbejdsmlljmadet
om en udtalelse over et forsog med § 9-ud-
‘dannelsen for kontor- og administrativt ar-
bejde, som direktoratet for arbejdstilsynet

Bilagshafte til bet. o. beslutn. vedr. aktstykke nr. 9

har: gennemfort, og hvorunder 24 og 32 ti-
mers kurser blev sammenholdt.

Forst nar jeg har modtaget arbejdsmllmra-
dets og departementschefgruppens udtalelser,
vil jeg tage stilling til sagens videre forlab.

Hvad angir bemerkningen om, at sikker-

‘hedskurserne er »aftalestof«, kan jeg oplyse,

at ‘den aftale mellem arbejdsmarkedets parter

og arbejdstllsynet som § 9-uddannelsen tidli- - .

gere byggede pa, er blevet aflest af arbejds-
ministeriets bekendtgerelse nr. 93 af 26. fe-
bruar 1981 om mkkerhedsudda_nnelse, hvori
det i § 1, stk. 2, anfores, at uddannelsen for

sikkerhedsgruppemedlemmer skal have en

varighed pa 32 timer.
Ad sporgsmdl V: ,

Har - arbejdsmiljoregelzndringerne veret
droftet i arbejdsmiljgradet?

S var:

. Et udkast til mndrmg af kloakarbejderbe— e

kendtgerelsens Ikrafttraedelsesregler er 1,
november 1982 sendt til hering i arbejds—
miljerddet ad dets mede den 10 novem- .
ber 1982.
2. En evalueringsrapport vedr et forspg med
. forkortelse af (§ 9-)sikkerhedskurser fra 32
" til 24 timers varighed er fremsendt til he-
ring i arbejdsmiljerddet ad .dets mode den
10. november 1982 med anmodning om
en udtalelse, om det findes hensigtsmaes-
- sigt at nedsette timetallet fra 32 til 24 ti-
mer for § 9-uddannelsen for kontor- og
- tilsvarende administrativt arbejde. '
3. Udkast til nye regler, regelaandringer
el.lign. vil blive sendt til hering i arbejds-
mlljm‘ﬁdet i overensstemmelse med regler-
. ne i arbejdsmiljaloven.



