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samtlige kommunalbestyrelser og amtsrad, at
der i 1984 finder en yderligere reduktion i
udgiftsniveauet sted. Det er i
nevnt, at udgiftsreduktionen ventes at fore
til, at antallet. af kommunalt ansatte i 1984
reduceres svarende til personaleforbruget ved
»begyndelsen af 1982«. Dette personalefor-

brug er ensbetydende med et samlet persona-

letal pa ca. 440. OOO (ekskl. beskeftigelsesord-
ninger).

Med ud51gterne t11 en personalereduktion i
1984 ma det forventes, at kommuner og
amtskommuner i 1983 undlader fuldt ud at
gennemfore stigningen i personaleforbruget
fra 442.000 til 449.000. Denne vurdering un-
derbygges af, at Kommunerne ifelge de fore-
lebige oplysninger fra Kommunernes Lands-
forening, jfr. svaret pa spergsmél 27, tilsyne-
ladende har sparet mere i 1983 end forudsat.
Kommunerne har si at sige »taget forskud«
pad besparelserne for 1984. P& denne bag-
grund kan det antages, at det kommunale
personaleforbrug i 1983 vil ligge pa ca.
445.000 (ekskl. ‘,beskaeftigelsesforanstaltnin-
ger).

Den n@dvendlge reduktion i personalefor-
bruget fra 1983 til 1984 vil herefter udgere
ca. 5.000. Denne reduktion vil for samtlige
personalegrupper set under ét rigeligt blive
modsvaret af naturlig afgang, jfr. svaret pa
sporgsmal 20. For enkelte kommuner og per-
sonalegrupper kan afskedigelser dog blive
nedvendige.

Den umiddelbare virkning for statens ud-
gifter til arbejdsleshedsdagpenge som folge
af, at antallet af stillinger i kommunerne re-
- duceres med 1.000, vil veere en merudgift pa
i storrelesordenen 100 mill. kr. Ved en reduk-
tion pd 5.000 stillinger kan merudgiften an-
slas til ca. 500 mill. kr. Dette belgb er op-
gjort for skattetraek

skrivelsen

Sporgsmdl 20:
»Hvor stor var den naturlige afgang (pen-

sion, anseattelse i den private sektor m.m.)’
for kommuner og amtskommuner i 19822«

Svar:

Det felleskommunale leondatakontor har
oplyst over for indenrigsministeriet, at der
ikke findes statistisk materiale, der direkte
belyser omfanget af den naturlige afgang fra
den kommunale arbejdsstyrke.

Derimod kan Danmarks Statistiks lenstati-
stiske opgerelser for kommunalt ansatte an-
vendes til en indirekte belysning af den sam-
lede »personaleomsatning« i den kommuna-
le sektor. Det bar dog indledningsvist under-
streges, at statistikken ikke er udformet til
dette formdl. Det fremgar eksempelvis ikke

-af statistikken, om afgangen fra den kommu-

nale arbejdsstyrke skyldes, at de pigeldende
soger vk, pensioneres, eller de pagaeldende
stillinger nedlegges.

Statistikken er fortrinsvis baseret pa oplys-
ninger fra de kommunale lenanvisningssty-
stemer og omfatter ‘alene de personer, der
ansxttes og afskediges af kommunerne. Ud
fra indberetningerne er det muligt at udskille
det antal personer, der indgér i opgerelserne
for to pé hinanden felgende ar, og som altsa
har veret ansat i begge ar, samt det samlede
antal personer, der har varet ansat-i hvert af
drene.

Nedenfor er vist det samlede antal heltids-
ansatte mdnedslpnnede (dvs. tjenestemand og
overenskomstansatte) for hvert af Aarene
1979-81, som er det sidste ar, for hvilket op-
lysninger foreligger. Den betragtede gruppe
udger i sterrelsesordenen 30 pct. af det sam-
lede antal personer, der indgar i Danmarks
Statistiks lonstatistik for kommunalt ansatte:

‘Antal heltidsbeskeeftigede mdnedslpnnede, som er omfattet af statitikken i:

Hvert af ‘&rene:

I begge drene:

1979 1980

1981

1979 og 80

- 1980 og 81

135.374 157.329

Skent statistikken kun omfatter personer,
som har veret ansat i hele aret, er det muligt
— forudsat en jevn til- og afgang i lebet af
aret — at danne sig et sken over den samlede
afgang af personale inden for denne gruppe i

160.696

109.137 121.917

lobet af hvert af arene 1980 og 1981. Det méa
pa det foreliggende grundlag anslds, at af-
gangen har udgjort i storelsesordenen 20 pct.
af antallet af beskaftigede ved begyndelsen
af de respektive ar.



