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er for nylig lagt om, rejseafregningssystemet
er &ndret — og i den forbindelse er taxi-af-
regningssystemet @ndret og rabataftaler om
flyrejser, hotelophold m.v. indgéet.

Denne udvikling har medfert personalebe-
sparelser centralt — iszer i skonomiafdelingen

— men har ogsid betydet arbejdslettelser i

samtlige af husets afdelinger — foruden. be-
sparelser, som iser vedrerer udsendelsesom-
kostningerne.

Den generelle produktivitetsforogelse reali-
seres netop i kraft af, at der over en bred
front i hele huset arbejdes med at gennemfo-
re besparelser og endre uhenmgtsmaesmge
arbejdsgange.

Der arbejdes aktivt og engageret med den-
ne opgave mange steder i huset, og medar-
bejderne fortjener faktisk en anerkendelse
for dette arbejde — og ikke, at deres indsats
bare bliver bagatelliseret eller overset.

Foruden det her omtalte arbejde med de
centrale systemer omkring hovedformaélet
programproduktion foregar der — fortsat — et
arbejde med at @ndre og forbedre arbejds-

gange pa andre omrader.’

Af storre projekter kan navnes omlagnin-
gen af licensopkravningen, som forer til en
personalebesparelse pﬁ 25 stillinger eller 25
pct. :
Der er udv1klet et EDB-program for dis-
koteket, som har vakt international opmaerk-
somhed, og der eksperimenteres med flere
arter af tekstbehandlingsanleg.

Af mindre eksempler kan navnes: @ndret
postomdeling i TV-byen, omlagning af in-
tern busdrift og. reduceret kantinebetjening.
Disse ting giver som resultat, at der nedlag-
ges ca. 15 stillinger.

Arbejdet med rationalisering og effektivi-
sering fortseetter og er absolut ikke afsluttet.
Men .en forudscetning for. opgavens losning
var som bekendt, at den personalereduktion,
som kan opnas, gennemferes ved naturlig
afgang. Det er efter min opfattelse en lykke-
lig forudsatning, men den legger naturligvis
en begransning pa det tempo, hvori opgaven
kan gennemfores.
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