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Fremsat 28/1 F.sp. 798 
l. beh. 9/2 - - 1423 
2. - '% - - 7763 
3. - 24VS - - 8050 

Forslag som fremsat A. sp. 1599 
Betænkn. afg. 12/s B. - 853 

Forslag som vedtaget C. - 497 

Partiernes ordførere: Hans Jørgen Jensen (S), Grethe 
Fenger Møller (KF), Bjørn Elmquist (V), Ole Henriksen 
(SF), Mogens Voigt (FP), Arne Melchior (CD), Lone Dyb- 
kjær (RV), Waldorff (VS) og Arne Bjerregaard (KrF). 

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget. 
Efter loven præciseres beskyttelsen af princippet om den 

positive foreningsfrihed, og der indføres en beskyttelse af 
princippet om den negative foreningsfrihed. Omfanget af 
denne beskyttelse hviler på det hovedsynspunkt, at en løn- 
modtager lovligt skal kunne nægte at opfylde en arbejdsgi- 
vers krav, hvis disse strider mod forudsætninger for arbejds- 
forholdet, som lønmodtageren med rette kan gøre gældende. 

Loven gælder ikke for lønmodtagere, der er ansat hos 
arbejdsgivere, hvis virksomhed som sit udtrykte formål har 
at fremme et bestemt politisk, ideologisk, religiøst eller kultu- 
relt standpunkt og den pågældendes foreningsforhold må 
anses for at være af betydning for virksomheden. 

Ved afskedigelse i strid med lovens bestemmelser skal 
arbejdsgiveren betale en godtgørelse til lønmodtageren. Den- 
ne godtgørelse kan ikke overstige 78 ugers løn, en bestem- 
melse, som er resultat af vedtagelse ved 2. behandling af et 
privat ændringsforslag i udvalgets betænkning, idet der i det 
fremsatte lovforslag var fastsat en overgrænse på 39 ugers 
løn. < 

Om baggrunden for lovforslaget oplyste arbejdsministeren 
følgende i den skriftlige fremsættelse: 

»Den europæiske Menneskerettighedsdomstol i Strasbourg har i 
en dom af 13. august 1981 tiltrådt en tidligere afgørelse truffet af 
Menneskerettighedskommissionen, hvor der var taget stilling til den 
situation, at der var foretaget afskedigelse af tre personer, fordi de 
ikke ville melde sig ind i en fagforening. Kravet herom fulgte af en 
aftale, der var indgået efter de pågældendes ansættelse. 


