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Jeg kan oplyse, at det materiale, som i for- 
bindelse med miljøministeriets anmodning til 
politimesteren i Holstebro om en undersøgel- 
se er stillet til rådighed for denne, indeholder 
en teknisk vurdering af forureningen fra 
svovlgruberne på Cheminovas nuværende 
fabriksgrund, herunder forureningens udbre- 
delse og omfang. 

Endvidere kan det oplyses, at miljøstyrel- 
sen og Ringkøbing amtsvandvæsen under 
afhøringer har forklaret, hvorledes man har 
fortolket miljøbeskyttelseslovens bestemmel- 
ser, bl.a. om grundvandsforurening, herunder 
i hvilket omfang det har været myndigheder- 
nes opfattelse, at der forelå overtrædelse af 
gældende bestemmelser. Hverken Ringkø- 
bing amtskommune eller miljøstyrelsen har 
rådgivet politimesteren med hensyn til, hvil- 
ke overtrædelser der ville kunne straffes. 

De to øvrige i begrundelsen nævnte 
spørgsmål rummer efter ministeriets opfattel- 
se ikke strafferetlige aspekter. 

Spm. nr. 1148 

Til industriministeren (19/8 82) af: 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
»Er der i regeringen overvejelser i gang 

for at tage lovgivningsmæssige initiativer, der 
kan hindre spekulationslukninger af virksom- 
heder eller store dele heraf, som følges af' 
afskedigelse af 560 arbejdere, som det sker 
for tiden i virksomheden Zeuthen & Aa- 
gaard?« 

Begrundelse 

Igen lukkes dele af en stor virksomhed, og 
560 personer bliver arbejdsløse. Efter forly- 
dender ikke, fordi det produkt, der produce- 
res, ikke kan sælges. 

Virksomheden har, først da lukningen 
nærmest er en realitet, orienteret medarbej- 
derne og disses repræsentanter i bestyrelsen. 
Derfor kan man have sine tvivl om, hvorvidt 
gældende regler er overholdt. Ligeledes er 
virksomheden efter forlydender tømt for den 
frie kapital uden medarbejdernes viden, og 
regnskaberne for 1981 har det ikke været 
muligt at få frem i lyset. 

Som sagt er der nu 560 medarbejdere, der 
kommer til at stå uden arbejde. Dertil kom- 
mer eventuelle afledte virkninger for under- 
leverandører. 

Udover at det er en stor personlig belast- 
ning for den enkelte, vil det betyde, at der 
nu yderligere skal bruges et millionbeløb i 
dagpenge. Af bl.a. ovennævnte grunde har 
det interesse at få at vide, om der ligger ak- 
tuelle planer om beslutninger, der for fremti- 
den kan hindre lignende ulykkelige skalten 
og valten med medarbejderne. 

I øvrigt kan det være på sin plads her at 
nævne, at en fortsættelse af en beskæftigel- 
sesplan, der bygger på mere eller mindre er- 
statning for reelt arbejde, bliver lidt menings- 
løs, hvis der ikke gribes ind, så spekulations- 
lukninger undgås. 

Besvarelse (2/9 82): 

Industriministeren (Erling Jensen): 
Aktieselskabs-registeret er i færd med at 

undersøge de nærmere omstændigheder i 
sagen, som ministeriet foreløbig kun er be- 
kendt med gennem medierne. 

Om gældende bestemmelser på området 
kan oplyses: 

Inden for arbejdsministerens område fin- 
des forskellige lovbestemmelser, som ved 
overdragelse af en virksomhed (lov 
111/1979) samt ved afskedigelser i større om- 
fang (Lb 423/1981) pålægger arbejdsgiverne i 
rimelig tid at indlede forhandlinger med ar- 
bejdstagerne eller disses repræsentanter. For 
den sidstnævnte lovs vedkommende bliver 
der om nødvendigt tale om arbejdsmarkeds- 
nævnenes medvirken, således at i disse tilfæl- 
de arbejdsmarkedets parter, kommunerne og 
arbejdsformidlingen inddrages i bestræbelser- 
ne på at undgå afskedigelser eller afbøde 
følgerne af virksomhedsindskrænkningen 
mest muligt. Forhandlingerne medfører ud- 
sættelse af eventuelle afskedigelser i 30 dage. 

Desuden har arbejdsmarkedets hovedorga- 
nisationer aftalt samarbejdsregler, der udover 
løbende orientering giver samarbejdsudvalge- 
ne medindflydelse med hensyn til gennemfø- 
relsen af større omlægninger i virksomheder- 
ne, og som forudsætter drøftelser heraf i god 
tid. 

I lovgivningen om aktie- og anpartsselska- 
ber findes regler om arbejdstagernes repræ- 
sentation i bestyrelsen, der forudsætter, at 
arbejdstagerne informeres om selskabets hen- 
holdsvis koncernens forhold, herunder om 
virksomhedens økonomiske, produktions- 
mæssige og beskæftigelsesmæssige stilling og 


