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Besvarelse (5/8 82): 

Arbejdsministeren (Svend Auken): 
Jeg vedlægger kopi at mit brev af 19. 

marts 1982 til Amtsrådsforeningen som svar 
på foreningens henvendelse af 12. marts 
1982, som spørgeren tidligere har fået frem- 
sendt, jfr. spørgsmål nr. 1003. 

I øvrigt vedlægges til orientering kopi af 
skrivelse af 4. december 1981 fra Amtsråds- 
foreningen i Danmark og Kommunernes 
Landsforening om de kommunale merudgif- 
ter i 1982 som følge af nye bekendtgørelser 
m.v. på arbejdsmiljøområdet samt kopi af 
arbejdsministeriets skrivelse af 29. januar 
1982 med bilag til Amtsrådsforeningen. 

Som det fremgår af mit brev af 19. marts 
1982 til Amtsrådsforeningen omfatter den 
aftalte kommunale ramme på 140 mill. kr. 
for 1982 kun nye bekendtgørelser og ikke 
aftaler eller overenskomster, der er indgået 
mellem kommunale organisationer som ar- 
bejdsgivere og de pågældende arbejdsgiver- 
organisationer om bl. a. arbejdstidsspørgsmål 
inden for sygehus- og døgninstitutions- 
området. 

Jeg har ikke på nogen måde været part 
ved indgåelsen af de omhandlede aftaler 
m.v., ligesom jeg ikke forinden er blevet gjort 
bekendt med indholdet, og vil derfor godt 
fastholde, at de valgte ressourcekrævende 
aftaleløsninger stadig væk undrer mig meget. 

Bilag 1 

A rbejdsministeriet 
København, den 19. marts 1982 

Ved skrivelse af 12. marts 1982 har Amts- 
rådsforeningen, Kommunernes Landsfore- 
ning samt Københavns og Frederiksberg 
kommuner rejst en række spørgsmål bl.a. i 
forbindelse med den ramme på 140 mill. kr., 
som regeringen efter aftale med de kommu- 
nale organisationer har afsat til nye bekendt- 
gørelser inden for arbejdsmiljøområdet for 
året 1982. 

Da der synes at foreligge en række misfor- 
ståelser, vil jeg gerne benytte lejligheden til 
at præcisere forholdene. 

Med hensyn til den aftalte kommunale 
ramme på 140 mill. kr. for 1982 er det klart, 
at den kun relaterer sig til nye bekendtgørel- 
ser, der udstedes i 1982, og som stiller nye 
eller forøgede arbejdsmiljøkrav til den kom- 
munale sektor i 1982. Dette indebærer, at 
man ikke kan medregne eventuelle økonomi- 
ske konsekvenser for bekendtgørelser, der er 
udstedt før 1982, som f.eks. bekendtgørelsen 
om hviletid og fridøgn af 15. august 1980, 
ligesom man ikke kan medtage eventuelle 
udgifter, der knytter sig til aftaler, der er ind- 
gået mellem de kommunale organisationer 
som arbejdsgivere og de pågældende arbejds- 
tagerorganisationer om f.eks. arbejdstids- 
spørgsmål inden for sygehus- og døgninstitu- 
tionsområdet. Jeg vil i øvrigt bemærke, at de 
valgte, ressourcekrævende aftaleløsninger 
undrer mig. 

Med hensyn til udnyttelse af rammen på 
140 mill. kr. for 1982 finder jeg det nødven- 
digt, at kloakbekendtgørelsen gradvis sættes i 
kraft, således at dele af denne bekendtgørelse 
i år stort set kommer til at udfylde rammen. 

Med hensyn til den kommunaløkonomiske 
ramme for 1983, for så vidt angår arbejds- 
miljøet, skal jeg oplyse, at der ikke på inde- 
værende tidspunkt er taget stilling til ram- 
mens størrelse, ej heller om den skal holdes 
inden for den ramme på 330 mill. kr., der er 
afsat på lov- og cirkulæreprogrammet. De 
kommunale organisationer vil senere få lej- 
lighed til at drøfte spørgsmålet med regerin- 
gen. 

Kontrollen med begrænsning af regel- 
ikraftrædelsen til de aftalte økonomiske ram- 
mer til arbejdsmiljøformål tilkommer natur- 
ligvis regeringen, men jeg er selvfølgelig in- 
teresseret i et samarbejde med kommunerne 
herom. 

Den overordnede prioritering af, hvilke 
regler der skal fremmes inden for de fastsatte 
økonomiske rammer, er en politisk afgørelse, 
der i sidste instans tilkommer mig som an- 
svarlig minister for arbejdsmiljøområdet. 

For at kunne foretage denne prioritering 
finder jeg ikke, at det er påkrævet at ændre 
proceduren for arbejdsmiljørådets arbejde 
med udfyldning af lovens rammer. 

Jeg finder, at arbejdsmiljørådet fortsat skal 
udarbejde regeludkast, der svarer til lovens 
intentioner. Når der er foretaget økonomiske 
konsekvensberegninger af de foreliggende 
regeludkast, bør der i arbejdsmiljørådets re- 


