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[Ministeren for offentlige arbejder]

med henblik pa at. sikre driftsstabiliteten og
forbedre kvaliteten.

Som et led i planerne for gennemforelse af
de nedvendige ®ndringer har der veeret gen-
‘nemfort forseg med en a@ndret tilretteleggel-
se af brevsorteringen i Kebenhavns postter-
minal. Forsegene har indfriet forventninger-
ne, og det blev derfor besluttet at starte om-
legningen i den trafiksvage ferieperiode
samtidig med indsettelsen af ekstra ressour-
cer med henblik pa faerrest mulige gener for
kunderne.

‘Det ma imidlertid konstateres at mdlaarm-
gen ‘af de nye sorteringsrutiner ikke er sket
s& hurtigt, som ledelsen har forudsat, hvilket
i en periode har medfert problemer med en
rettidig behandling af brevposten i Keben-
havns postterminal. Herudover er der i efter-
&rets og vinterens legb planlagt en ra&kke om-
legninger i Kebenhavns postterminal med
henblik p& en varig forbedring i driftsafvik-
lingen.

Jeg er bekendt med, at generaldirektoratet
er opmarksom pa de risici for driftsforstyr-
relser, der vil vare forbundet med de kom-
mende omlaegninger, og at man pd passende
mdide soger at imedegd virkningerne heraf,
ligesom jeg lobende vil folge udviklingen i
de ivaerksatte og planlagte bestrabelser.

Spm. nr. 970

Til ministeren for offentlige arbejder (14/7 82)
af:

- Poulsgaard (FP):

»Agter ministeren at indlede tjenstlig un-
dersegelse mod lederen af elektricitetsradet?«

Begrundelse

Nar sporgeren ensker ministerens svar pa
dette sporgsmal, henger det sammen med, at
det mad vere saledes, at de, der berer de
gyldne keder, ogsd har visse forpligtelser. En
eller anden i elektricitetsridet ma i sin tid
have godkendt disse 36 timer og 20 minutters
arbejdsuge.. Hvis den leder nu er fratrddt —
hvilket er hejst sandsynligt — ma ministeren
foretage sig noget over for de skiftende che-
fer, der har veret gennem de 25 ir, uden at
de har ribt vagt i gever.

Efter sporgerens mening burde der her
indledes tjenestemandsundersagelse.

Skriftligt besvarede spergsmal

' Besvarelse (27/7 82):

Ministeren for offenthge arbejder (J K. Han-
sen):

Da den nuverende leder af elektricitetsra-
det i oktober 1974 tiltradte sin stilling, var
arbejdstiden- i elektricitetsridet 36 timer og
40 minutter pr. uge; det samme galder alle
nuverende ansatte i rddet. Denne arbejdstid
har veret uendret i over 25 ar.

Til spergsmalet om, hvorvidt jeg agter at
indlede tjenstlig undersogelse mod lederen af
elektricitetsradet, kan jeg svare, at dette vil
jeg forst kunne tage stilling til, nar resultater-
ne af rigsrevisionens undersogelse foreligger.

Jeg finder det ligeledes rimeligt at afvente
finansministeriets - bedommelse af, hvorvidt
der, saledes som Dansk Ingenierforening og
Ingenior-Sammenslutningen har anfert i an-
ledning af @ndringen af elektricitetsradets
arbejdstid til 40 timer pr. uge, har dannet sig
en arbejdsretligt bindende kutyme for en ar-
bejdstid pa 36 timer 40 minutter pr. uge.

© Spm. nr. 971

Til ministeren for offentlige arbejder (14/7 82)
af:

Poulsgaard (FP):

»Hyvilke initiativer agter ministeren at tage,
for at de penge, der er udbetalt i overarbejde
til ansatte i elektricitetsradet, tilbagebetales?«

Begruhdelse

Ifolge Ekstra Bladet er der gennem 25 ar
praktiseret en yderst favorabel arbejdstid i
elektricitetsradet, hvor man har haft 36 timer
og 20 minutters ugentlig arbejdstid. Dengang
man indferte det, var arbejdstiden normalt
48 timer, hvorfor det er fuldstendig barokt,
at man kan lese, at der har varet udbetalt
overtidspenge samtidig. Disse penge mi na-
turligvis refunderes statskassen.

Besvarelse (-27/ 7 82):

Ministeren for offentlige arbejder (J. K. Han-
sen):

Elektricitetsrddet har i sagens anledning
oplyst, at der kun er udbetalt vederlag for
overarbejde eller merarbejde, nar dette har
oversteget 220 timer arligt ud over den hidti-



