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store reallonsforringelse, der folger af rege-
ringens og fagbevegelsens planer.

Om deltidsarbejde hedder det derimod:

. »En eget udbredelse af deltidsarbejde vil
utvivlsomt have gunstige samfundsekonomi-
ske virkninger. For det forste er der tale om
en forkortelse af den gennemsnitlige arbejds-
tid uden lenkompensation. For det andet har
deltidsarbejdskraft en hejere arbejdstimepro-
duktivitet end fuldtidsarbejdskraft. Endelig
vil en sterre udbredelse af deltidsarbejde ik-
ke give anledning til tab af produktionskapa-
citet — tveertimod. I virksomheder, hvor en
stor del af arbejdskraften er pa deltid, er der
mulighed for en fleksibel tilretteleeggelse af
-produktionsprocessen og for en hgj udnyttel-
sesgrad af kapitalapparatets kapacitet.«

Altsa frihed og velstand p& en og samme
tid, modsat den ufrihed og fattigdom, der
folger af begransning af overarbejde, gene-
relte arbejdstidsforkortelser, betalt frihed til
uddannelse m.v. »

Eneste ulemper er det eventuelle admini-
strative merarbejde som folge af et gget antal
ansatte samt risikoen for, at nogle vil blive
forhindret i at fa fuldtidsarbejde, hvis virk-
somheder indretter sig pad deltid. Det sidste
kan undgds ved at give deltidsansatte for-
trinsret til arbejde, der opslds ledigt i virk-
somheden. :

Finansministeriets redegorelse punkterer
badde arbejdsministerens og statsministerens
og fagbevagelsens illusioner om, at man kan
bidrage til losning af landets problemer gen-
nem tvungne arbejdstidsforkortelser af den
ene eller den anden art. Til gengeld giver
den gode argumenter for venstres liberale
forslag om fjernelse af hindringer for deltids-
arbejde, herunder fjernelse af de bestemmel-
ser i overenskomsterne, der indskr&nker den
enkeltes ret til at aftale en deltidsordning
med arbejdsgiveren.

Om lenmodtagernes ensker er der ingen
tvivl. Alle undersogelser viser et massivt on-
~ ske om adgang til deltid. jfr. bl. a. gentagne
undersegelser foretaget af socialforskningsin-
stituttet. ' :

Jeg vil gerne bede finansministeren frem-
skaffe oplyshinger om, hvordan det gir med
adgangen til _deltidsarbejde i den offentige
sektor, hvorfor der er langt flere deltidsansat-
te pad visse omrdder end pa andre, og om
deltidscirkulaererne i praksis efterleves hos
staten og kommunerne, om der diskrimineres
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pa forskellig vis mod deltidsansatte med hen-
syn til avancementsmuligheder, anciennitet o.
lign., samt om det er modviljen hos fagfore-

-ningerne, der hindrer udbredelsen blandt

akademikere, sundhedsplejersker, biblioteka-
rer og mange andre. Der enskes om muligt
en opstilling over deltidsarbejdets omfang
blandt de forskellige personalegrupper.

Besvarelse (4/6 82):

Finansministeren (Heinesen):

Der foreligger ikke andre tal for deltids-
frekvensen i den offentlige sektor end dem,
der fremgar af Danmarks Statistiks persona-
lestatik for den offentlige sektor januar 1979,
som er optrykt i Statistiske Efterretninger
1979 nr. 45-1343. Denne statistik er ikke op-
delt pa personalekategorier, og jeg er saledes
ikke bekendt med, at der skulle foreligge op-
lysninger om en serlig lav deltidsfrekvens
for f. eks. forskere, gymnasielaerere, sund-
hedsplejersker og bibliotekarer.

Finansministeriet har ikke udarbejdet
oversigter over deltidsfrekvensen i forskellige
personalegrupper i den offentlige sektor og
vil ikke inden for en kortere tidsfrist kunne
skaffe oplysninger herom, idet dette bl. a.
ville kreve, at man fik oplysninger om de
kommunalt ansattes deltidsfrekvenser i for-
skellige personalegrupper.

Deltidsfrekvensen 1 den offentlige sektor
var i 1979 7,6 og 49,9 for henholdsvis maend
og kvinder. Grundene til, at deltidsarbejde i
den offentlige sektor ikke er mere udbredt, er
det vanskeligt at sige noget generelt om, men
der kan bl. a. peges p4, at ikke alle har onske
om deltid, og at-mange familiers okonomi er
baseret pa to indtagter.

Der findes ikke bestemmelser inden for
det offentlige i form af generelle regler om
personalenormering el. lign., der hindrer ud-
bredelsen af deltidsarbejde. Tvartimod er
proceduren i forbindelse med oprettelse af
deltidsstillinger forenklet ved finansministeri-
ets cirkulere af 25.'maj 1978, idet forslag om
oprettelse af deltidsstillinger, der ikke inde-
barer en aktivitetsudvidelse og derfor heller
ikke merudgifter, ikke skal foreleegges finans-
udvalget. Endvidere er det i naevnte cirkulz-
re af 25. maj 1978 om udvidet brug af del-
tidsansattelse anfort, at hensigten med cirku-
lzeret er at understrege, at der savel for alle-
rede ansatte som for nyansatte tilstraebes fuld



