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[Hans Jorgen Holm]

bejdsanvisning skal vare fri naring, eller

hvorvidt det skal vare i offentlig regie. .

Jeg havde nu gerne set ligesom hr. Ninn-
Hansen, at man, inden vi skulle treffe en
slig beslutning, havde haft et undersegelses-
materiale, som kunne have beskrevet virknin-
gerne af et forslag af denne karakter, og jeg
forstar, at det er noget af det, der kunne lig-
ge i den forhgstekst -der er blevet refereret
til.

En lang raekke af de omrader, der peges
pa i bemerkningerne, er omrader, som i lig-

- hed med vikarbureauerne méske kunne for-
tjene, at der blev en sarlig form for anvis-
ning. Hvorvidt der er tale om anvisning, vil
jeg nu nok satte et sporgsmalstegn ved, for
de pagazldende i vikarbureauerne er jo rent
faktisk ansat i den pagaldende virksomhed
og drager som servicefunktion ud og udferer
arbejdet. Det er méske en form, der kunne
bruges pa andre omrader, men det forstar jeg

er ikke hovedprincippet i forslaget. Pa det’

omréde vil vi godt kigge pa det.

Inden vi kender mere til virkningen af at
gore arbejdsanvisning til fuldkommen fri n&e-
ring, vil vi godt have flere oplysninger pé
bordet. P4 det foreliggende grundlag kan vi
ikke umiddelbart tiltreede forslaget.

Lilli Gyldenkildé (SF):

Ifolge forslagets bemerkninger er det ikke
hensigten at leegge vanskeligheder. i vejen for
det offentlige arbejdsformidlingssystem, og
det far mig til at sperge: er det s& hensigten
at legge vanskeligheder i vejen for fagfore-
ningernes parallelanvisning? Det er jo klart,
at jo flere formidlingsinstjtutter eller -institu-
tioner eller private der er, jo vanskeligere vil
det blive for nogle af dem. Det legges der
heller ikke skjul p4, idet der i bemarkninger-
ne opfordres til eget konkurrence pd dette
omrade.

Videre star der i bemarkningerne, ar der
er en manglende tillid til det offentlige ar-
bejdsformldlingssystem Det er der noget rig-
tigt i, men vi ber vel ogsi se en smule pé,
hvorfor der er det. Efter min bedste overbe-
visning er det pi grund af de mange opga-
ver, arbejdsformidlingssystemet har. De har

formidling, de har kontrol, og dertil kommer .

vejledning, samt at det sociale system henvi-
ser til arbejdsformidlingssystemet, og der er
ofte tale om meget tidkrevende ting, idet

mange, der i en lang periode har mattet bru-
ge det sociale system, ofte er nogle meget
svaert placerbare personer. Det burde selvfol-
gelig fore til, at der stilles det fornedne
mandskab og den forngdne ekonomi til ra-
dighed, si arbejdsformidlingen magtede de
opgaver, der palegges den, men opbygger vi
et system ved siden af, som kun skal tage sig "
af den rene og skare formidling, s& bliver
det en underlig anvisning, der kommer til at
forega. Det bliver anvisning for kvinder, det
bliver anvisning for dem, der kan det hele,
og s& kan det offentlige arbejdsformidlings-

system altsi tage sig af, skal vi sige, resterne.

Nar jeg har sagt det, skal jeg samtidig op-
fordre til, at man bruger parallelanvisningen
i fagforeningerne meget mere. Her kender
man nemlig lokalt til virksomhederne, og
hvilke behov virksomhederne har, og man
kender fagforeningens medlemmer og ved,
hvad de kan patage sig af arbejde.

Der er et problem, der hedder administra-
tion af A-kassesystemet, som jeg vil tage op i
forbindelse med dette forslag. Det er efter-
hinden ved at belaste forholdet mellem fag-
foreningens administratorer og mediemmer-
ne. Mange medlemmer foler, at de - pd
grund af den uhyggelige kontrolmazngde — i
deres kolleger, som sidder og administerer
A-kassesystemet, meder nogle mistroiske
skrankepaver. Det, de skulle, var selvfolgelig

“at modes med tillid, da det er deres valgte

kolleger, der sidder der. Hvis ikke man fér
kigget pa det system og far forenklet det gan-
ske betydeligt, s& vil det ende med, at vikar-
burcauerne blomstrer, at der bliver privat
formidling, som man aldrig har kendt mage,
fordi der efterhanden bliver opbygget et mis-
troisk forhold, si parallelanvisningen ikke
bruges til noget som helst; og hvis den of-
fentlige arbejdsformidling ikke far stillet flere
ressourcer til rddighed, si er der kun tilbage
at drive folk i armene pd vikarbureauerne.
Det vil jeg godt advare imod, at man ger.
Jeg vil godt sige, at jeg i forbindelse med
udvalgsbehandlingen af dette forslag agter at
stille spergsmil om nogle godt nok indtil
videre forlydender om, at det ikke kun er
virksomhederne, der betaler penge for at fa
tilbud om folk, der kan komme i arbejde,
men at ogsa folk selv nu er begyndt at betale
penge for overhovedet at f4 en anvisning. Jeg
synes efterhdnden, at man er ved at komme
lidt langt. ud, nar vi skal af med penge for at



