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[Waldorff]

- p4 uddannelsesomrddet, man har mulighed
for at satte ind.

Men vi er enige med SF i, at ndr man
kommer til den gruppe af unge kvinder, iszr
unge medre, som der her er tale om, kan vi
faktisk ikke fange dem ved disse normale
initiativer. Det er en del af den gruppe, som
‘med et meget darligt ord, synes jeg, kaldes
restgruppen, en gruppe, som i virkeligheden
burde betegnes som det, den er, nemlig helt
igennem underprivilegeret pad de vasentlige
omrader, ogsd hvad angéar hele dens sociale
baggrund; og det viser sig, hver gang man
forseger at lave et eller andet, udvidelse af
uddannelserne pd sundhedsomrédet, udvidel-
se af 'EFG-uddannelserne osv., at det er altid
dem fra den gruppe, der falder igennem. Selv
pa nogle af de kurser, der specielt er rettet
ind efter denne meget darligt stillede gruppe
af unge kvinder, bl. a. unge medre, falder de
igennem, f. eks. p4 mange af EIFU-kurserne,
og det har ogsi noget med lonforhold at ge-
re. I det hele taget er der det problem for
unge medre, at de har en forsergerpligt, som
hele aflenningssystemet, eller hvad man skal
kalde det — nogle gange er det maske rimeligt
at kalde det almissesystemet — slet ikke er i
stand til at tage hejde for. F. eks. det, at man
skal vejen om socialkontoret for at kunne
leve, samtidig med at man prover at blive
sporet ind p& arbejdsmarkedet, er fuldsten-
dig uacceptabelt, og der er her mange gange,
mi man indremme, andre barrierer end de
formelle, lovmaessige barrierer. Det er ogsa et
sporgsmdl om at have krafter til at slas med
systemet, og det kan faktisk krave en del
kreefter pa et bistandskontor.

Derfor mener vi, at det er et af de omréa-
der, hvor vi m4 bryde med det, som for os
faktisk er nogle meget hellige principper om,
hvad man foretager sig p4 arbejdsmarkedet,
og vi vil godt felge SF i deres forslag om at
lave ‘nogle forsegsordninger her. Jeg synes,
det er noget af det, der skal til, noget af det,
der er nedvendigt, for vi mener faktisk, at
hvis man nu gir ud fra — og det vil jeg godt
g ud fra — at det er erligt ment fra socialde-
mokratiet og regeringen, nir man siger, at
- man ensker at gore noget for den her grup-
pe, sd er det i virkeligheden en gambling pa
randen af det uansvarlige, ndr man tror, at
man gennem de forslag -f. eks., som ligger i
martspakken, og gennem de normale ar-
bejdsmarkedspolitiske foranstaltninger kan

hjelpe denne gruppe i noget vaesentllgt om-
fang.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Jeg skal starte med at sige tak til ministe-
ren og til socialdemokratiets, de radikales,
SFs og VS’ ordferere for deres positive ord
om forslaget. Jeg erkender, at der selvfolgelig
er problemer i det, som ma lases, og det-er
jo ogsé derfor, vi har lavet forslaget som et
beslutningsforslag, men jeg kan forstd, at vi
er enige i intentionerne. Hvis det bliver en -
konstellation af dem, jeg her har sagt tak til,
som skal drefte martspakken videre, har jeg
forstdet pd de meldinger, der er kommet, at
der ogsd ma indgad noget, der ligner dette, i
droftelserne, og det er jeg meget glad for.

Vi har jo talt meget om disse problemer i
flere ar herinde, og jeg har saddan set, nr jeg
et par gange har skullet samle op, efter at vi

‘har haft dreftelser om disse ting, kunnet ga

op og sige: tak, det var vel nok dejligt at he-
re, at der var s mange, der var enige i inten-
tionerne i forslaget, for g métte der da san-
delig komme noget ud af det. Men nu har
jeg veeret her lidt lengere, end da jeg de an-
dre gange var oppe at sige tak, og derfor er -
jeg lidt mere afdempet i min tak. Fordi nog-
le er enige om intentionerne, er det jo ikke
altid, de far noget ud af det, men jeg haber
det selvfolgelig denne gang. ‘

Jeg skal tage et par af de problemer op,
der har veret rejst. Jeg kunne forstd pd mini-
steren, at han ikke mente, at det, der nu var
brug for, var flere forseg, og det var naturlig-
vis med baggrund i, hvad vi har set i den ene
rapport efter den anden. Jeg taenker her pa
ligestillingsrapporten og pi rapporten fra
sméabernskommissionen, og ogsd HK har
netop afsluttet en udmerket undersogelse,
som viser noget om dette her. Og jeg tenker
pa, at de meldinger, vi fir fra arbejdsmar-
kedsnevnene rundt omkring, alle som én
viser, at problemet, vi rejser, er der. Det er
nok muligt, at der ikke skal vare tale om
forseg, som vi foresldr i beslutningsforslaget,
og vi gir meget gerne med til at a@ndre for-
slaget, s& det ikke bliver en forsegsordning,
men at vi simpelt hen laver denne ordning
eller en, der ligner den. -Det er det ene, jeg
vil sige.

Det andet er, at flere ordferere synes, det

_er lige i overkanten at ansatte 4 personer, en



